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CONTEXTUALIZACAO DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

O municipio de Belém integra a Regido Metropolitana de Belém — RMB,
possuindo 505 km?2 de area, sendo 34,6% do territério formado pela regiao

continental e 65,4% correspondendo ao conjunto de 39 ilhas.

Figura 03: Limites territoriais do Municipio de Belém e Regido Metropolitana.
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Segundo dados do Censo 2010 (IBGE), o municipio apresenta um
contingente populacional de 1.393.399 habitantes distribuidos em 71 bairros

compondo 08 Distritos Administrativos que funcionam como unidade de

planejamento territorial.
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MUNICIPIO DE BELEM
DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
w— DAMOS - Distrito Administrativo de Mosqueiro
e DAOUT - Distrito Administrativo de Outeiro
raraca = DAICO - Distrito Administrativo de Icoaraci
= DABEN - Distrito Administrativo do Bengul

lha = DAENT - Distrito Administrativo do Entroncamento
Jararacaquinha s DASAC - Distrito Administrativo da Sacramenta
=== DABEL - Distrito Administrativo de Belém
s DAGUA - Distrito Administrativo do Guama

lha
Longa
118 do BAIRROS DE BELEM
Cruzador 01. Cidade Velha 37. Aguas Negras
02. Campina 38. Maracacuera
Reduto 39. Parque Verde
04. Umarizal 40. Cruzeiro
05. Telégrafo 41. Ponta Grossa
06, Sacramenta 42. Mangueirio
07. Ped 43. Cabans
08. Marco 44. Campina de Icoaraci
09. Souza 45 Paracun
10. Marambaia 46. Aguiha
11. Canudos 47. Una
12. Fatima 48. Coqueiro
13. Sao Bras 49 Brasilia
14. Nazaré Sao Jodo do Outeiro
15. Batista Campos 51. ltaiteua
16. Jurunas 52. Agua Boa
17. Condor 53. Maracaja
18. Guama 54. Vila
19. Terra Firme 55, Praia Grande
20. Cromagao 56,
21, Val-de-Caes 57. Mangueiras
22. Miramar 58. S30 Francisco
23. Pratinha 59. Carananduba
24. Tapana 60. Marahu
" 25. Bengui 1. Paraiso
@ 26. Maracangaiha 62. Baia do Sol
27. Barreiro 63. Sucurijuquara
Iiha Grande 28. Universitrio 64. Caruara
29. Cun-Utinga 65. Bonfim
2, 30. Aurd 66. Ariramba
a 31. Castanheira 67. Murubira
Porticarvonia 32. Aguas Lindas 68. Porto Arthur
33. Guanabara 69. Natal do Murubira
34. Sao Clemente 70. Chapéu Virado
35. Parque Guajard 71. Aeroporto
36. Tenoné
rowTe:

r Lei Micipal 1° 7 682
Limée do Bainos: Lel Muricpsi = .06, 9 30 de kdho de 1996,
ESCALA DE ORIGEM: 1200000

O Municipio € entrecortado por cursos d’agua e canais retificados que
compdem as 14 Bacias Hidrograficas, conferindo uma caracteristica ambiental
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de véarzea, estando em, algumas localidades, na cota de 04 metros abaixo do
nivel do mar, sujeito a inundagfes periddicas quando da ocorréncia de maré
alta. Dada sua configuragdo fisica, o municipio ainda apresenta ambientes
naturais preservados a despeito de uma urbanizacdo excludente, concentrada

na porcdo continental e, principalmente, nos bairros centrais, com melhor

infraestrutura e dotados de bens e servigos publicos.

O cenario que se apresenta para o0 crescimento da economia municipal,
nas proximas décadas, exige acdes de governo tecnicamente consistentes e
politicamente viaveis para potencializar projetos e impedir o municipio de
conviver com 0os males sociais de um novo ciclo de economia de fronteira com
0s municipios limitrofes e aqueles que integram a Regido Metropolitana de

Belém — RMB e do crescimento urbano desordenado.

Para o alcance desse objetivo de reduzir a pobreza e a desigualdade, a
partir da adocdo de um modelo econdmico apoiado na inovacao tecnologica e
que prioriza a preservacao ambiental, na geracdo de emprego, trabalho e
renda e na ampliacdo do acesso a saude, assisténcia, educacdo, esporte e
lazer e cultura, o governo elegeu 03 (trés) Macrodesafios articulados em 05
(cinco) Programas Tematicos, cujos Objetivos integram um conjunto de
prioridades que correspondem as perspectivas de resultados da atuacao

municipal e na execuc¢ao de politicas publicas integradas.
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DIMENSAO ESTRATEGICA - IGUALDADE ECONOMICA E SOCIAL

Quadrol. Programa Tematico por Macrodesafio e Dimenséao Estratégica -
Igualdade Econdmica e Social.

DIMENSAO ESTRATEGICA MACRODESAFIOS PROGRAMAS

Ampliar 0 acesso & salde, & assisténcia | SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

social, a educacéo, a cultura e ao esporte e
lazer com equidade, qualidade e valoriza¢ao
da diversidade.

EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Promover novo modelo econdémico onde a MODELO ECONOMICO

tecnologia e a inovagcdo sejam 0 eixo

IGUALDADE ECONOMICA E .
estruturante do desenvolvimento e da
SOCIAL N . ) DESENVOLVIMENTO
transformagdo produtiva ambientalmente . p
ECONOMICO SUSTENTAVEL

sustentavel com fomento a geracdo de
emprego, trabalho e renda.

Propiciar a seguran¢a e a integridade dos
cidaddos através de parcerias entre esferas SEGURANCA MUNICIPAL
de governo e da sociedade civil organizada.

A prestagdo de servigcos de saude no municipio de Belém, através do
Sistema Unico de Saude (SUS), vem apresentando baixo desempenho nos
altimos anos, em relacdo ao acesso e a qualidade dos servicos de saude
ofertados a populacéo, apontado no ano de 2012, como o 2° pior desempenho
do Brasil, conforme dados do Iindice de Desempenho do SUS-
IDSUS/Ministério da Saude (2012).

A Estratégia Saude da Familia - ESF definida como porta de entrada da
Atencdo Basica, ndo apresentou bom desempenho em relacdo a cobertura,
que decresceu nos ultimos anos chegando a 15,75% em 2012, conforme
Figura 2, comprometendo as acfes de promoc¢do da saude, prevencao,
recuperacéo e reabilitacdo de doencas e agravos, principalmente nos bairros
gue compdem os Distritos Administrativos de Icoaraci - DAICO, do
Entroncamento - DAENT, da Sacramenta — DASAC, do Guama — DAGUA e de
Beléem — DABEL, que apresentam menor cobertura de equipes de ESF.
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Figura 2: Percentual de Cobertura de ESF no Municipio de Belém.
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Fonte: SESMA, 2013.

O sucateamento da rede fisica e dos equipamentos das 29 Unidades
Municipais de Saude — UMS, somado a insuficiéncia de profissionais e a
auséncia de uma politica de qualificacdo permanente, de insumos basicos e
materiais técnicos, e a incipiente cobertura das equipes de ESFs e da
Estratégia Saude Bucal - ESBs, contribuiram para a baixa qualidade dos
servicos ofertados a populacdo. Demonstrando a auséncia de
comprometimento com a politica da Atencdo Basica/Primaria e com a
resolutividade dos Hospitais Municipais de Pronto Socorro, visto que 60 % dos
atendimentos prestados a populacdo sdo de doencas crbnicas que deveriam
ser evitadas e controladas na atencdo basica como hipertensédo, diabetes,
doencas diarréicas, entre outras (Sistema de Classificacdo de Risco - Protocolo

de Manchester).

S&o graves os problemas enfrentados pela populacdo como as longas
esperas aos servicos especializados e de internagcdo de pacientes,
considerando que a infraestrutura tecnoldgica inadequada das UMS dificulta a
marcacdo de exames, consultas especializadas e internacbes por meio do
Sistema Informatizado utilizado pelo Departamento de Regulacdo — DERE.

Na assisténcia integral a Saude da Mulher e da Crianga, apesar do
aumento no acesso ao numero de consultas de pré-natal, a resolutividade das
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consultas ainda é preocupante, o que contribui em grande parte com a taxa
de mortalidade infantii em menores de 1 ano (de 17,30 a cada 1000 nascidos
vivos/ano em 2012) , bem acima do preconizado pela Organizacdo Mundial
da Saude - OMS que estabelece 14,56 Obitos por 1000 nascidos Vivos.

Ressalte-se que do total de nascidos vivos, aproximadamente, 19,5 sdo de

maes adolescentes com menos de 20 anos, gerando graves problemas sociais.

No que se refere a politica publica de saude no Municipio, a baixa
cobertura nas a¢fes de prevencgéao, deteccao precoce e tratamento oportuno do
cancer em mulheres na faixa etaria de 25 a 59 anos, e cancer de mama em
mulheres na faixa etaria entre 50 e 69 anos, contribuiram significativamente
para o aumento do numero de mulheres vitimas dessa enfermidade,
considerando que dos 810 casos comprovados no Estado Para em 2011,
aproximadamente 250 sao da populacdo de mulheres de Belém, nas faixas
etarias acima citadas, conforme dados da SESMA.

Em relacdo a saude do homem, a mortalidade masculina de maior
prevaléncia na faixa etaria de 40 a 59 foram por doencas do sistema
circulatorio e causas externas. Na faixa etéria de mais de 60 anos, a principal
causa de mortalidade no periodo de 2005 a 2012 é representada pelas
doencas do sistema circulatorio, com aproximadamente 32,9% do total de
Obitos, seguidas pelas neoplasias, com 18,7% dos 6bitos e doencas do sistema
respiratério, com 17% do total de 6bitos.

Outro dado preocupante sdo as mortalidades do sexo masculino, por
causas violentas, (acidentes de transito, homicidios ) delimitadas no grupo de
causas externas , sendo este o principal grupo de causas de morte para 0 sexo
masculino durante o periodo de 2005 a 2012, sendo que na faixa de 20 a 34
anos representou 64 % dos Obitos e na faixa de 10 a 19 anos representou
77,5% do total de Obitos masculinos do periodo analisado, conforme Figura 3.
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Figura 3 — Faixa etaria de 10 a 19 anos, sexo masculino (2005-2012)
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Fonte: Sistema de Informac¢fes em Mortalidade — SIM / DEVS / SESMA

Os Hospitais Mario Pinotti e Humberto Maradei Pereira, localizados nos
bairro do Umarizal e Guama, respectivamente, atuam como referéncia estadual
e regional a saude da populacdo do Pard, com retaguarda nas acbes de
urgéncia e emergéncia hospitalar. Apesar de serem o0s Unicos Pronto Socorros
de porta aberta que atendem alta complexidade, ndo receberam investimentos,
em suas estruturas fisicas, estando com os equipamentos e mobiliarios em
elevado processo de depreciacdo, assim como deficiéncia no modelo gerencial,
com intenso processo de terceirizacdo, que vai desde a alimentacdo servida
aos pacientes até o corpo funcional de algumas especialidades médicas, como,
neurologia e anestesiologia, em funcédo do déficit nas especialidades médicas
em todo o Estado.

Segundo dados da Secretaria Municipal de Saude — SESMA (2013), o
déficit de leitos hospitalares, conforme parametros das portarias ministeriais,

apontam a necessidade de aproximadamente 2.635 leitos.
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Tabela 1: Leitos/SUS cadastrados e necessidade de leitos, no Municipio de

Belém — 2010.

LEITOS

DESCRICAO -
Leitos SUS

Necessidade

Cirurgico

829

620

Clinicos

697

1099

Complementar

281

341

Obstetrico

343

383

Pediatria

465

619

Outras

72

1071

Hosp./Dia

39

225

Total Geral

2726

4 358

Fonte: Anuario Estatistico de Belém, 2011.

Este déficit de leitos hospitalares nas categorias acima, para
atendimento da populagdo propria, somado a necessidade da populacdo
referenciada que n&do encontra-se estimada no quadro acima, tem levado o
municipio a ter que garantir leitos através de demandas judiciais pelo Ministério

Publico.

Diante do diagnéstico acima, a gestdo municipal terA o desafio de
reestabelecer o Modelo de Atencdo a Saude do SUS Municipal em observancia
as diretrizes da Politica Nacional do Ministério da Saude - MS, tanto na
readequacdo da legislacdo, quanto no atendimento as necessidades da
populacdo, tomando como base as demandas apontadas na IX Conferéncia
Municipal de Saude, assumindo o compromisso de definir que a Atencdo
Basica/Priméria, através da ESF, sera a ordenadora do cuidado integral a
saude do cidadao, realizando acdes integradas e avaliando metas pactuadas
com transparéncia dos resultados alcangados.

Outro objetivo de grande relevancia é colocar em pleno funcionamento
0S prontos socorros municipais, as unidades basicas de saude e a implantacéo
do Hospital Materno Infantil, levando atendimento de qualidade e servi¢cos de
urgéncia e emergéncia, de baixa e média complexidade a populacéo; e ainda
estabelecer estratégias para desenvolver e ampliar a vigilancia a saude, em
parceria com a SEMMA, SESAN, SECON e FUNPAPA.



-PREFEITURn DE
Complementarmente a esse conjunto de desafios mais centrais a
ampliacdo do acesso e a qualidade da atencdo, deverdo ser incentivadas as
acOes de saneamento basico, de saude ambiental e assisténcia social,

executadas de forma sustentavel, como estratégia suplementar de promocéo

da saude e de reducéo das desigualdades sociais.

Para implantacdo da “Rede Cegonha” Municipal esta prevista a
ampliacdo da investigacdo de 6bitos fetais, infantis e maternos, a expansao do
namero de leitos de terapia intensiva em hospitais habilitados em alto risco
obstétrico e de terapia intensiva e intermediaria neonatal, e o estabelecimento

de melhores condi¢des para o diagndstico mamario.

O Programa prevé o fortalecimento da rede de saude mental e o
enfrentamento da crescente dependéncia de crack e outras drogas,
destacando-se as metas de contratualizacdo de leitos de atencao integral em
saude mental em hospitais gerais e unidades residenciais terapéuticas

temporarias.

Todas essas realizagdes devem ser respaldadas por agdes de promogéo
e de vigilancia em saude, com destaque para o controle da dengue e pela
garantia da assisténcia farmacéutica integral, a ser alcancada com a ampliacdo
do Programa Farméacia Popular em areas do municipio que ndo possuam

cobertura desse servigo.

No que se referem a promocao da cidadania e protecdo dos direitos
humanos, as acbes estdo direcionadas a reestruturagdo da politica de
assisténcia social e da funcdo de seguridade social, desenvolvendo acbes
articuladas nas areas de assisténcia, saude, emprego, trabalho e renda, com

ampla participacéo de representantes da sociedade civil organizada.

Integrada as demais politicas publicas de cunho social, a assisténcia
social visa contribuir para a universalizacao dos direitos sociais, enfrentando a
pobreza extrema e provendo condicdes minimas para o atendimento a

contingéncias sociais. O principal objetivo é garantir o acesso a bens e servigos

9
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aos cidadaos em situacéo de vulnerabilidade social e pessoal, e de violacdo de

direitos.

A execucao da politica publica de assisténcia social no Municipio tem
como pressuposto o investimento na implantacdo e implementacdo de
programas, beneficios, servicos e projetos em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, e a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS, com acdes articuladas nos
niveis de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, cujo
financiamento recebe aporte do Tesouro Municipal e do Fundo Nacional de

Assisténcia Social - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Na area da Protecdo Social Basica, que objetiva prevenir situacdes de
risco pessoal e social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
existem 12 Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, responsaveis
pelo desenvolvimento do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, que presta atendimento as familias, possibilitando-lhes
acompanhamento psicossocial, o0 acesso ao Beneficio da Prestacdo
Continuada- BPC, ao Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, ao Programa Bolsa Familia, aos cursos de formacao
profissional, aos beneficios eventuais como auxilio funeral e apoio alimentar

entre outros.

Além do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
gue complementa o atendimento familiar através de atividades socioeducativa,
culturais, esportivas e de lazer junto aos grupos de convivéncia compostos por
ciclo de vida por meio do Programa de Erradicagcéo do Trabalho Infantil — PETI,

do Projovem Adolescente e do Atendimento ao ldoso.

A Protecdo Social Basica € composta pelo Centro de Convivéncia da
Terceira ldade Zoé Gueiros, que atende 576 idosos/ano, estando suas
atividades restritas as areas de cultura e do lazer, haja vista a insuficiéncia de

recursos humanos e materiais; a Coordenacgdo do Cadastro Unico dos

10
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Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e do Programa Bolsa
Familia com 147.623 e 88.257 familias beneficiarias, respectivamente,
apresentando dificuldades concernentes ao espaco fisico inadequado e
necessidade da ampliacdo do quadro de pessoal efetivo; e o Centro de
Inclusdo Produtiva CIP que propicia insercdo em cursos de iniciacao
profissional e se constitui unidade demandante do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, certificando 1.242

pessoas em 2012.

Considerando a amplitude dos territdrios de vulnerabilidade existentes
em Belém, bem como o expressivo numero de familias residentes nesses
territérios, a existéncia dos 12 CRAS ¢ insuficiente para atender todas as
necessidades que o municipio apresenta, além do que, os ja em funcionamento
estdo, em sua maioria, com estrutura fisica inadequadas, alugados e sem
condi¢cbes de acessibilidade que garanta equidade no atendimento de pessoas

idosas e com deficiéncia.

Com relacao ao territorio insular, povoado por familias com baixo acesso
aos equipamentos sociais publicos e, muitas delas, sobrevivendo abaixo da
linha da pobreza, a cobertura soécio assistencial ainda € precaria e
assistematica, o que coloca como desafio a implantacdo de um CRAS

Itinerante Insular de modo a garantir atendimento mais regular.

Quanto a Protecao Social Especial de Média Complexidade, existem 03
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS
localizados nos bairros da Campina, Marco e Umarizal, todos concentrados no
Distrito Administrativo de Belém - DABEL, propiciando atendimento as familias
e individuos com direitos violados, mas com vinculos familiares e comunitarios
ainda preservados, desenvolvendo o Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos — PAEFI, o Servico de Protecdo Social
aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto - Liberdade Assistida e a prestacdo de Servicos a Comunidade e

Servigo Especializado em Abordagem Social.

11
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A cobertura desses servicos tem se demonstrado insuficiente frente
a extensdo territorial e populacional do municipio, bem como o expressivo
contingente de familias em situacdo de violacdo de direitos, dentre as quais,
criancas e adolescentes vitimas de abuso e exploracdo sexual, idosos vitimas
de negligéncia, abandono e exploracdo sexual, mulheres vitimas de violéncia
doméstica e intrafamiliar, adolescentes sentenciados com medidas educativas,
criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil, familias e individuos

em situacdo de rua, entre outras modalidades de violacdo de direitos que,

muitas vezes, deixam de ser atendidas pela existéncia de apenas trés CREAS.

Com relacéo as pessoas em situacao de rua, ressente-se da inexisténcia
de um Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de
Rua — Centro Pop. Considerando que grande percentual de pessoas em
situacdo de rua sdo, também, usuéarias de crack e outras drogas e, muitas
vezes apresentam comprometimento emocional/mental, ressente-se, também,
da inexisténcia de um centro especializado para atendimento de pessoas com
dependéncia quimica e com comprometimento psicolégico, o que exige a

intersetorialidade com a politica de saude.

Quanto ao Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas
e de Emergéncias, que exige intersetorialidade com varias politicas sociais a
serem desenvolvidas em conjunto com a SESMA, SEHAB, SEMMA, Defesa
Civil e outras, encontra-se deficitario, necessitando de ampliacdo da equipe
técnica e do aporte de investimentos para a manutencdo de sua infraestrutura

e qualificacdo do quadro técnico-funcional.

Como consequéncia do processo de envelhecimento e da violéncia
urbana, outras vulnerabilidades se associam as existentes, ampliando os riscos
de isolamento e exclusdo do acesso a convivéncia familiar e comunitaria, bem

como a um conjunto de atividades essenciais ao bem estar.

Portanto, € fundamental a estruturacéo da Vigilancia Social, ampliando a
capacidade de planejamento e monitoramento dos servigos prestados, a

qualificacdo dos recursos humanos; o efetivo reordenamento da rede

12
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prestadora de servicos de alta complexidade; o desenvolvimento de novas
estratégias de identificacdo das criancas e adolescentes para sua inclusao em

servicos socios assistenciais qualificados e integrados a transferéncia de

renda.

Neste sentido, o0 Programa Saude e Assisténcia Social prop&e elevar o
percentual de CRAS e CREAS operando segundo padrdes nacionais de
funcionamento; produzir e divulgar orientacdes técnicas para qualificacdo de
equipe de referéncia do CRAS; ampliar o nimero de CREAS ofertando
servicos especificos de protecdo social a adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa, de atendimento especializado a mulheres em situacéo
de violéncia, para populacdo em situacdo de rua e expandir o numero de
pessoas idosas e com deficiéncia recebendo o Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC.

O tema Educacdo com resgate da cidadania objetiva intensificar o
acesso e a inclusao da crianca e do jovem nas atividades desenvolvidas pelos
diferentes programas sociais, adequando os espacos fisicos das escolas e

capacitando o magistério para o atendimento dessa populagéo.

A prioridade de atendimento na Rede Municipal de Educacéo de Belém -
RME é para os niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. A garantia
da educacéo basica como uma das diretrizes da politica municipal de educacéo
estd prevista na Lei n°® 8.655/2008 - Plano Diretor do Municipio de Belém, o
qual é baseado na Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 208 e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

13
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Tabela 2: Numero de Estabelecimentos de Ensino, por Nivel / Modalidade de

Ensino, segundo a Dependéncia Administrativa, no Municipio de Belém — 2009-
2010.

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO POR NiVEL / MODALIDADE DE ENSINO

DEPENDENCIA Creche o - Escolar Ensino Ensino Educagao Educagao de
ADMINISTRATIVA Fundamental Médio Especial Jovens e
Adultos

2009 (| 2010 || 2009 || 2010 2009 2010 2009 (| 2010 (| 2009 | 2010 |[ 2009 | 2010
Estadual 3 - - 2 214 213 91 95 9 - 148 -
Federal - - 1 1 2 2 3 3 - - 2 -
Municipal 58 - 116 117 79 74 1 1 - - 47 -
Particular 20 - 157 192 162 212 42 47 3 - 4 -
TOTAL 81 - 274 312 457 501 137 146 12 - 201 -

Fonte: Anuario Estatistico de Belém, 2011.

Na Rede Municipal de Educacdo — RME, o desafio maior esta no déficit
de vagas para a Educacao Infantil nas creches e pré-escolas, considerando-se
a demanda por este nivel de ensino e o quantitativo de Unidades Educativas

oferecidas.

O atendimento no Ensino Fundamental — anos iniciais, encontra-se rumo
a universalizagdo. Entretanto, os anos finais requerem um esfor¢co do poder
publico no que trata da ampliacdo da oferta. H& necessidade de investimento
em infraestrutura, em recursos pedagogicos, em projetos de acessibilidade,
bem como em parcerias multissetoriais e transversais que contribuam para a

concretizacao das politicas publicas municipais na area da educacao.

A inclusdo escolar permite a efetivacdo das relacbes de respeito,
identidade e dignidade, de modo que todos os alunos, independente de classe,
etnia, género, religido, cultura, caracteristicas individuais ou necessidades
educacionais especiais, possam aprender juntos em uma demonstracdo de
compromisso com a promoc¢ao dos direitos humanos a partir dos principios de
cidadania, justica e solidariedade. Nesse sentido, a Educacéo Inclusiva € um
movimento de transformacao politica, cultural, social e pedagodgica, pautado em
acOes de enfrentamento a exclusédo dentro e fora da escola.
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Na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a questdo dar-se-a pelo
incentivo do retorno de jovens e adultos a escola e pela continuidade desse
publico nas etapas subsequentes da educacdo bésica. Para isso, o Municipio
atuara em parceria com os entes federados no fortalecimento da articulacéo
entre a educacéo de jovens e adultos e a educacéao profissional e tecnoldgica,

além de prover outros recursos necessarios para criar condicbes de acesso a

educacao de qualidade e de permanéncia desses alunos na escola.

Alinhando-se a politica nacional em prol da erradicacdo do
analfabetismo no Brasil foi implantado no municipio o Movimento de
Alfabetizagéo de Jovens e Adultos - MOVA, desenvolvido em parceria com o
Programa Brasil Alfabetizado/MEC/FNDE. O MOVA promove acbes de
alfabetizacdo para jovens e adultos tanto na regido continental como insular do

municipio.

No municipio o atendimento a educacdo especial € ofertado em
diferentes contextos, quais sejam: Unidades Escolares Especializadas; Centros
de Atendimento Educacional Especializado e alunos incluidos na rede regular

de ensino.

Neste sentido, é necessario o estabelecimento de parcerias com o
Governo Federal para captacdo de recursos junto aos programas de
Implementacao das Salas de Recursos Multifuncionais - SRM, de Atendimento
Educacional Especializado — AEE e o Programa Escola Acessivel, bem como a
ampliacdo da capacidade gerencial da Secretaria Municipal de Educacdo —

SEMEC para gestao desses programas.

Destaca-se a necessidade de uma politica de articulagéo
interinstitucional do municipio com as diferentes esferas de governo, o que

contribuira para elevar a oferta educacional com qualidade.

Atualmente a SEMEC dispde de unidades educativas que efetivam a
educacdo no campo, ofertando Educacao Infantil, Ensino Fundamental,

Educacdo de Jovens e Adultos, e Médio (Escolas e Unidades Pedagdgicas)
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nas ilhas de Mosqueiro, Caratateua (Outeiro), Cotijuba, Jutuba, Paqueta,

Grande e Combu, embora o servi¢o seja incipiente para atender a demanda.

De modo geral a educacao no campo vem avancando no atendimento a
populacdo quanto a diversificacdo de propostas educativas, buscando atender
necessidades e caracteristicas especificas dos alunos residentes na éarea

insular de Belém.

Entretanto diante da imensa riqueza cultural das ilhas, ndo se pode
deixar de considerar que muito se tem a promover junto a essa populagéo na
construgdo de propostas em consonancia com a realidade social desses
sujeitos e que reflitam sobre os problemas da regido e suas comunidades a
partir das dimensdes ecoldgicas, sociais, politicas, ambientais, culturais e

econdmicas.

A preocupacao com as questdes ambientais é também um desafio para
os profissionais da educacao, exigindo o repensar das propostas pedagdgicas
vivenciadas pelas instituicdes de ensino, ainda muito pautadas em projetos
disciplinares desenvolvidos em periodos especificos. E necessario que a
educacdo ambiental integre os projetos escolares inseridos no Projeto Politico
Pedagogico das escolas, e assumam uma perspectiva interdisciplinar

buscando articulagdo com acdes interinstitucionais.

O municipio oferta em carater especial turmas de Ensino Médio
Integrado — Educacdo Ambiental, situadas na Fundacéo Centro de Referéncia
em Educagdo Ambiental Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira —
FUNBOSQUE.

Apesar de se observar uma crescente universalizagdo do Ensino
Fundamental, verifica-se, ainda, que a evasao e a repeténcia sao fatores que
atingem, sobretudo, criancas, adolescentes e jovens da populacdo negra e

indigena, provocando um estrangulamento na concluséo deste nivel de ensino.
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De maneira geral, os objetivos e metas apresentados no Programa da
Educacdo foram construidos visando ao estabelecimento de um ponto
intermediario entre os compromissos enunciados no PNE 2011-2020 proposto

pelo Governo Federal e o periodo de vigéncia do PPA 2014 — 2017, devendo

ser viabilizadas em regime de colaboracéo entre Unido e o Governo Estadual.

Entre os principais objetivos do PPA 2014 - 2017 relacionadas a
educacio basica estdo a elevacdo do indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica - IDEB do ensino fundamental para 6,0, a ampliacdo da oferta de
educacao infantil de forma a atender a 50% da populacédo de 0 a 3 anos,
implantar progressivamente o tempo integral em pelo menos 25% das unidades
educativas da RME e a construcéo de 16 escolas de Ensino Fundamental e 10
de Educacéo Infantil, sendo 05 de Educacao Infantil e Fundamental na regido

insular, bem como, 16 escolas de Educac&o Infantil através do PROINFANCIA.

Para a educacdo infantil, sdo fundamentais iniciativas como a
implantacdo de creches e pré-escolas nas localidades de maior déficit de
atendimento, a formacdo e qualificacdo de profissionais do magistério, os
repasses suplementares para a alimentacao escolar e a definicdo de materiais
pedagogicos, considerando as especificidades locais e as necessidades de

cada publico.

Merece destaque as metas de alfabetizacdo de criancas até os 8 anos
de idade e a reducédo da taxa de analfabetismo funcional e de escolarizacdo no
ensino fundamental de 9 anos para populacdo na faixa etaria de 6 al4 anos e

de frequéncia a escola para populacdo de 0 a 5 anos.

No ensino fundamental é necessario melhorar a qualidade, expandindo a
educacao integral e enfrentando questdes como a retencgéao, a distor¢ao idade-
série, 0 atraso no inicio da escolarizacdo, a repeténcia e a evasdo. Além disso,
a populacéo residente na regido insular enfrenta graves problemas de acesso

as unidades escolares.
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A Politica Cultural é fator de inclusdo social. Assim, para manter o
desenvolvimento social, o Municipio, com a participacdo da sociedade deve
assumir o papel no planejamento e fomento das atividades culturais, na
preservacao e valorizacdo do patriménio cultural e no estabelecimento de
marcos regulatérios para a economia criativa. A atuacdo do poder publico,
portanto, deve assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como

direito de todos os cidaddos no atendimento as suas dimensdes simbdlica,

social e econdmica.

A maior proximidade do poder publico com os entes atendidos pela acéo
governamental propicia condi¢cdes favoraveis a adequacgdo da politica as
manifestacfes culturais tipicas de cada localidade, quando o primeiro assume
seu papel de indutor dos investimentos na area cultural, bem como propositor e

gestor de politicas de alcance municipal e regional.

Neste sentido, o Programa Temético ao incorporar estratégias para a
politica cultural do Municipio, busca a base conceitual e programatica do Plano
Nacional de Cultura — PNC no combate as relacbes excludentes que
historicamente caracterizam o acesso a cultura e a arte no Municipio, 0
rompimento da desigualdade sociocultural, a difusdo das artes locais e de
apelo nacional, e a promocdo da criacdo, da producdo, do acesso e de

preservacgao culturais.

Dentre os objetivos mais significativos vinculados a politica cultural estéo
a promocao do desenvolvimento humano, social, econdmico e turistico
sustentavel, o acesso aos bens culturais do municipio e o fomento as
manifestacdes artisticas em suas diversas linguagens, além da requalificacao,
manutencdo e recuperacdo do patriménio histérico por meio do PAC das

Cidades Histdricas, do qual o municipio de Belém é signatario.

Destacam-se a consolidacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
criando uma rede integrada de planejamento e execucéo da politica cultural, a
elaboracdo de novos instrumentos e o aperfeicoamento dos ja existentes no

campo da protecdo dos conhecimentos e das expressdes populares e
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tradicionais, instrumentos de incentivo fiscal, apoio a criagdo, modernizacao e
acesso aos espacos culturais (museus, bibliotecas publicas, salas de projecéo,
dentre outros) e das Pracas de Cultura por meio do financiamento do Ministério
da Cultura; fomento a fruicdo de bens, servicos e expressfes artisticas; a
implantacédo de projetos integradores de educacéo patrimonial, esporte e lazer

em areas de vulnerabilidade social e acbes de alcance metropolitano que

busgquem maior visibilidade nacional para a cultura local.

Como direito social garantido pela constituicdo brasileira, o Esporte tem
recebido maior atencdo, sendo encarado como um importante instrumento de
reversdo do quadro da vulnerabilidade social e de saldde publica, além de
contribuir para a formacéo integral dos individuos. A democratizacdo do acesso
ao esporte requer a ampliacdo e qualificacdo da infraestrutura colocada a

disposicéo das comunidades para atividades esportivas e de lazer.

A politica publica para os esportes deve desenvolver-se a partir de
relacfes intersetoriais na busca de um maior alcance e de efeitos mais
significativos nas politicas sociais. Um exemplo é a articulacdo da politica de
esporte educacional com as politicas para educacdo nas escolas participantes
do Programa Mais Educacéo, que financia o aumento da oferta educativa nas
escolas publicas por meio de atividades optativas, bem como projetos que

podem ser executados em parceria com a politica cultural e de saude publica.

Dentre os principais objetivos do Programa referente ao tema Esporte e
Lazer, destacam-se a criacdo de projetos de esporte e atividade fisica que
contribuam para a promocéao da saude e da qualidade de vida da populacéo; a
ampliacdo do acesso de criancas, adolescentes e jovens em idade escolar e ao
esporte, com énfase nas areas de vulnerabilidade social; o apoio aos atletas
amadores que preencham os requisitos e se candidatem ao Bolsa-Atleta; e a
implantagcdo e modernizacdo da infraestrutura esportiva em areas prioritarias
do municipio, como por exemplo a expansdo das Academias ao Ar Livre e as

Pracas de Esporte via recursos do Ministério dos Esportes.
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O Programa Desenvolvimento Econdmico Sustentavel estimula o
crescimento da economia municipal, a partir de um modelo econdmico
sustentavel de exploracdo da base produtiva, levando em consideracdo a
natureza das atividades econémicas predominantes.

Nesse sentido, é imprescindivel fortalecer uma politica econdmica,
apoiada na integracao entre os setores da agricultura familiar e da aquicultura,
com o suporte da assisténcia técnica e valorizacdo dos recursos e produtos
naturais apoiando a organizacdo dos produtores, segundo o modelo do
associativismo e do cooperativismo, como forma de implementar e consolidar

novas cadeias produtivas de caréater sustentavel e de desenvolvimento limpo.

A prioridade de governo estd atrelada ao desenvolvimento com
sustentabilidade, tendo como objetivo primeiro criar e aplicar conhecimento de
modo integrado as necessidades da sociedade, fomentando a incorporacgéo de

novas tecnologias ao sistema produtivo local.

Sob esse enfoque, a criacdo e consolidacdo de parque tecnoldgico e
arranjos produtivos locais — APL’s sao instrumentos de promocdo da
sustentabilidade econdmica e social das atividades produtivas do municipio,
agregando o conhecimento produzido nas instituicbes de ensino e pesquisa e
do setor privado, por meio da incorporacdo e ampliacdo de inovacdes e
tecnologias nos produtos fabricados, potencializando o uso sustentavel dos

recursos naturais.

E necessario fazer com que o meio rural e a agricultura possam oferecer
melhores condicbes de vida para seus habitantes e qualificar ainda sua
contribuicdo para a implementacdo de um ciclo sustentavel de crescimento e
de desenvolvimento do municipio. Assim, a administracdo municipal ao investir
na agricultura familiar, com a parceira com o Governo Federal e Estadual,
promovera um conjunto de politicas publicas simultaneas e continuadas de
garantia do direito a terra e de democratizagdo da estrutura fundiaria, de

seguranca alimentar, de desenvolvimento territorial e de integracéo regional.
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A diversidade das identidades das populacdes rurais implica na
necessidade de se ter uma estratégia de desenvolvimento rural multidisciplinar,

garantindo tratamento diferenciado para os publicos menos favorecidos, como

povos e comunidades tradicionais e mulheres.

Assim, os Programas Tematicos Modelo Econémico e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel apoiardo a inclusdo produtiva rural, por meio da
assisténcia técnica individualizada e continuada, o aumento da producéo e a
comercializacdo excedente dos alimentos em integracdo com as acdes
adotadas no Programa Educacdo, no que se refere a seguranca alimentar e
ampliacdo com qualidade da oferta de merenda escolar.

Em termos potenciais, o municipio de Belém tem condicGes de se
transformar em grande produtor de pescado, principalmente por meio da
aguicultura, uma vez que os elementos essenciais para essa realidade estao
disponiveis: espécies promissoras e pescado de qualidade, agua em
abundancia, areas potenciais, clima adequado e contingente de pessoas que

podem atuar no setor, como na producao, comercializacao e beneficiamento.

Todas as vertentes sociais, econémicas e ambientais reconhecem que a
potencialidade de producdo aquicola é subaproveitada no municipio e que a
mesma, se bem implantada, pode atender a demanda crescente por pescado e
incluir sécio ambientalmente comunidades tradicionais, principalmente aquelas

da regiédo insular.

Contudo, alguns problemas dificultam o aumento da producéao e causam
entraves no desenvolvimento produtivo da pesca e aquicultura como o baixo
investimento na geracéo e no fomento de pesquisa e tecnologia; dificuldade no
acesso as linhas de crédito; assisténcia técnica insuficiente; ocorréncia da
pesca irregular; alta informalidade no setor produtivo; precariedade do sistema
de controle de sanidade dos produtos provenientes da atividade pesqueira e

aquicola.
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Com o intuito de potencializar esta atividade econdémica, o Programa
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel estimulard o aumento da producédo
de pescados apoiando a logistica para o setor, com prioridade para o0 pequeno
produtor.

7

A industria do Turismo é a que apresenta maiores possiblidades na
geracdo de emprego e renda para o Municipio. Integrada com a Politica
estadual de fomento ao setor € possivel dinamizar o setor, com o intuito de
transformar os atrativos naturais e culturais em produtos turisticos gerando

demandas tanto a nivel nacional quanto internacional.

Nesse sentido, esta atividade complementa e agrega valor tanto aos
demais segmentos econdmicos quanto as iniciativas culturais, de infraestrutura
e ordenamento urbano. E fundamental articular a agenda de ac¢Bes do turismo
com as oportunidades e demandas oriundas dos demais setores, com
flexibilidade e capacidade de resposta. Exemplo disso tem sido para o
Municipio, com recente apoio de a Prefeitura galgar lugar de destaque no
cenario local, regional, nacional e internacional, mostrando suas belezas
naturais e culturais (patrimoniais, gastronomia, manifestacdes artisticas,

folclore) com a marca da “Sustentabilidade” nos servicos turisticos ofertados.

O turismo devera se consolidar nos proximos anos como um forte setor
da economia municipal, o que reforca a importancia tanto do planejamento
estratégico quanto do modelo de gestdo para o setor, por meio da integracdo
entre as diversas instancias de governo com a participacéo da iniciativa privada

e representacdes da sociedade civil.

Coerentemente, politicas de desenvolvimento econdmico precisam ser
capazes de ao mesmo tempo aumentar o investimento produtivo e direciona-lo
para atividades tecnologicamente mais intensivas e capazes de gerar
acumulacdo de conhecimento. Contudo, a caréncia de infraestrutura fisica e

humana e o progresso tecnolégico relativamente lento, constituem ameagas na
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implementacédo de um novo paradigma de modelo econémico para 0 municipio

de Belém.

A correlacao positiva entre investimento produtivo e crescimento do nivel
de ocupacao da forca de trabalho precisa garantir a expansao diversificada do
crédito, cabendo estimular o investimento produtivo dos micro e pequenos
empreendedores urbanos, desde as Micro e Pequenas Empresas até
Microempreendedores Individuais, e os empreendimentos econdmicos e

coletivos, proprios da Economia Solidaria.

No que diz respeito ao pequeno empreendedor, o Municipio trabalha
com o Programa Fundo VER-O-SOL que apresenta como objetivos a
ampliacdo da mao-de-obra capacitada ao mercado de trabalho frente as novas
atividades produtivas, a oferta de cursos de qualificacdo social e profissional,
priorizando a populacdo em situacdo de risco ou vulnerabilidade social.
Complementarmente é concedido crédito direto ao participante do Programa

com uma quantidade expressiva de clientes atendidos.

Adicionalmente é necessario investir na infraestrutura adequada para
absorver o mercado informal, também ampliando as linhas de crédito com
desburocratizacdo dos instrumentos, bem como incentivar a qualificacédo
continuada dessa méao-de-obra e sua inser¢cao no mercado formal de trabalho.

Todavia, 0 incentivo ao desenvolvimento econdmico, tanto para o0 micro
guanto para o empresario em geral, ndo se resume apenas a concessao de
crédito e formalizacdo de suas atividades. E preciso instrumentalizar a
sociedade para que ela possa produzir sua vida material, indo além da simples
geracdo de emprego e renda, pois é imprescindivel gerar resultados que
propiciem melhorias sociais e econbmicas, e com isto aumentar as

possibilidades de crescimento individual e da sociedade como um todo.

Na Segurancga Cidada, o governo tem como prioridade a observancia do
equilibrio entre a seguranca coletiva e os direitos individuais, a melhoria da
gestédo e a integragcéo operacional e compartilhamento de informacdes entre a

Guarda Municipal de Belém — GMB e outras instancias de policiamento, a
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modernizacdo da infraestrutura e, sobretudo, dos sistemas de inteligéncia
conjuntos, e investimentos, capacitacdo de recursos humanos e equipamentos
individuais, assim como as ag¢fes de policia comunitaria com o
desenvolvimento de ac¢des preventivas por meio de projetos socios educativos

e culturais executados em parceria com diversos orgaos da administracédo

municipal.

A politica de seguranca publica municipal orienta-se pelos principios de
integracdo das instituicbes de seguranca publica e de participacdo da
sociedade nas acbOes combinadas de promocao de uma cultura de paz,

prevencao a violéncia.

O Municipio de Belém segue a tendéncia nacional em relacdo aos
indices de violéncia, mais elevados em areas urbanas de extrema
vulnerabilidade social e sua associagdo com 0s segmentos vulneraveis,
apontando a importancia do elemento territério no debate da seguranca
publica. Assim, deve-se avancar na melhoria das condicbes de trabalho da
equipe da GMB e na aproximagdo com a comunidade, priorizando
investimentos na capacitacdo e na valorizacdo dos agentes e no

aparelhamento das areas de prevencao, controle e vigilancia.

DIMENSAO ESTRATEGICA - INFRAESTRURA E ORDENAMENTO
URBANO

Apesar dos avancos promovidos pelo Estatuto das Cidades e pelo Plano
Diretor do Municipio de Belém (Lei n° 8.655/2008), marcos regulatérios da
politica e da reforma urbana, com instrumentos urbanisticos que contribuem
para o ordenamento urbano, ha um longo caminho a percorrer no sentido de
melhorar a qualidade de vida da populacdo na cidade de Belém, visto que
instrumentos previstos no referido Plano precisam de urgente regulamentacéo

para serem implementados, ampliando o0 acesso a terra urbanizada.
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Portanto, é necessario combater os processos de esvaziamento de
areas consolidadas e providas de infraestrutura e servi¢cos urbanos, bem como
evitar a ocupacdo de areas ambientalmente frdgeis ou de preservagado
ambiental. Reconhecer as areas irregulares como parte da cidade formal,
provendo-as da infraestrutura e servicos urbanos basicos, bem como

regularizando a posse das propriedades, € outro desafio constante ao

planejamento e ordenamento urbano municipal.

Outro recorte importante diz respeito a area de orla fluvial, tanto na
regido continental quanto na insular do municipio. Estas &areas concentram
parte significativa da populagdo do Municipio, notadamente, aquelas de menor
poder aquisitivo e em situacdo de vulnerabilidade social, cabendo ao
ordenamento territorial a definicdo dos usos adequados aos iméveis
pertencentes a Unido, em parceria com a Secretaria do Patriménio da Unido —
SPU, delimitando zonas de dominio publico e privado e recuperando espacgos
publicos ja ocupados de modo a proteger populacdes assentadas nestes locais

e promover a adequacao ambiental desses espacos.

Quadro 2: Programa Tematico por Macrodesafio e Dimensdo Estratégica -
Infraestrutura e Ordenamento Urbano.

DIMENSAO ESTRATEGICA MACRODESAFIOS PROGRAMAS
Promover a habitabilidade e o acesso a terra ORDENAMENTO,
urbanizada, a moradia, o saneamento INFRAESTRUTURA URBANA E
ambiental e o ordenamento do espaco GESTAO AMBIENTAL
INFRAESTRURA E urbano com vista ao melhoramento dos SANEAMENTO AMBIENTAL
ORDENAMENTO URBANO indices de qualidade de vida e do equilibrio
ambiental e a garantia de mobilidade e
acessibilidade aos equipamentos e servigos MOBILIDADE URBANA
publicos.

A politica habitacional, norteada pelo principio de universalizagdo do
acesso a moradia, necessidade basica e indispensavel para a sobrevivéncia e
dignidade dos cidaddos, associa ao conceito de moradia a garantia de
condicbes de habitabilidade, envolvendo aspectos como a qualidade da
unidade habitacional, a seguranca da posse da terra, a infraestrutura de
abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem, coleta, tratamento e

destinacao dos residuos solidos; sistema viario (mobilidade e acessibilidade);
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disponibilidade de equipamentos urbanos e servicos como transporte publico

de qualidade, areas de lazer e de convivio social com qualidade ambiental,
seguranca e oferta de trabalho, emprego e renda.

O déficit habitacional do Municipio de Belém € de 69.203 unidades
habitacionais segundo dados da Companhia de Habitacdo do Para
(COHAB/PA) e do Censo 2010 (IBGE), sendo que deste universo, 84%

corresponde a familias com rendimentos de até 02 salarios minimos.

Somado a este fator h4 historicamente uma pressdo popular por mais
habitacdo, demonstrada por meio de ocupacOes desordenadas de terrenos
publicos e particulares, e de espacos inadequados como palafitas e
construcbes em areas sem a minima infraestrutura para moradia, o que

provoca um elevado nivel de irregularidade imobiliaria e fundiaria no municipio.

Nos ultimos anos, o municipio de Belém construiu menos de 400
unidades habitacionais para as familias de baixa renda. Neste sentido, faz-se
necessario suprir o déficit na area habitacional em um amplo programa de
regularizacdo fundiaria nas areas de interesse social com a promocado da
melhoria das condi¢cdes de habitabilidade, a requalificacdo dos imdveis e a

urbanizacdo dos assentamentos precarios.

Ainda verifica-se a caréncia das condicbes de moradia expressas pelo
déficit qualitativo, ou seja, os domicilios urbanos existentes nédo proporcionam a
seus moradores condi¢des desejaveis de habitabilidade, sem, contudo, apontar

para a necessidade de construcdo de novas unidades.

A inadequacdo das habitagBes guarda relagdo com o fenébmeno dos
assentamentos precarios, associados a ocupacgdo de lotes irregulares e sem
urbanizacdo, em que é comum a autoconstrucdo de moradias com materiais
nao adequados e em areas de fragilidade ambiental ou de risco de enchentes,
por populagbes sem condicbes de acessar o mercado formal de moradias,

notadamente aquelas residentes das chamadas areas de “marinha”.

26



-PREFEITURn DE
Para a universalizacdo do acesso a moradia digna faz-se necessario
facilitar ndo s6 o acesso a moradia pronta, como urbanizar/regularizar areas
ocupadas precariamente e/ou irregularmente, melhorando suas condi¢cdes de
habitabilidade mediante a provisdo dos servicos basicos essenciais, bem como

a intervencdo do poder publico no mercado habitacional devendo orientar os

processos de regulacéo, financiamento, promocéao e producdo da moradia.

Assim cabe uma estratégia de atuacdo do poder publico para romper a
tradicdo de beneficiar uma parte da demanda deixando sem atendimento a
maioria da populacdo, devendo-se procurar reduzir o custo da habitacao,
diversificar os produtos e adequa-los as especificidades da configuracéo

urbana local.

O municipio possui se considerarmos a totalidade de seu territério, em
especial a regido insular, um estoque significativo de areas ainda
representativas de ambiente natural que necessitam de uma urgente agéao da
administracdo municipal no sentido de protegé-las a partir da definicdo de

instrumentos legais de preservacao.

Sado areas integrantes do Bioma Amaz6nico com extensa orla fluvial,
varzeas (mangues e alagados) e terras firmes que possuem elevada
biodiversidade na diversificacdo de fauna e flora que constituem importante
fonte de renda e geracdo de emprego, contribuindo para as atividades de
diversos setores, tais como agricultura familiar, pesca, florestal, notadamente

extrativista, e farmacéutico.

Uma estratégia importante para a conservagdo dessa biodiversidade € o
estabelecimento de Unidades de Conservacao - UCs, de Protecao Integral ou
de Uso Sustentavel, visto que estas protegem ndo apenas a diversidade de

espécies, mas também os ecossistemas e seus servicos ambientais.

O municipio de Belém possui aproximadamente 18% do seu territério

protegido com a instituicdo de UCs, sendo elas: Parque Ecoldgico do Municipio
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de Belém (44 ha), Parque Municipal da Ilha de Mosqueiro (190 ha), Area de
Protecdo Ambiental dos Mananciais de Abastecimento de Agua de Belém —
APA Belém (7.349 ha) e Area de Protecdo Ambiental da llha do Combu (1,5 mil
ha), somado aos 15 ha do Jardim Zoobotanico Bosque Rodrigues Alves —

Jardim Botanico da Amazébnia, e os 5,4 ha do Parque Zoobotanico Museu

Paraense Emilio Goeldi.

No entanto, somente a criacdo de UCs ndo é suficiente para a
conservacao da biodiversidade local, devendo ser prioritaria a consolidacéo
das unidades ja existentes, envolvendo sua demarcacdo, fiscalizacdo e
elaboracdo dos respectivos planos de manejo, detalhando suas
potencialidades e, a definicdo de uma politica de gestdo ambiental que propicie
o estudo técnico para a criacdo de novas UCs, considerando as Zonas
Especiais de Interesse Ambiental — ZEIAs indicadas no Plano Diretor do
Municipio.

Faz-se necessario, neste contexto, a implantacdo do Sistema Municipal
de Areas Verdes integrando as éareas consideradas como UCs e a
consolidagdo do Plano Municipal de Arborizacdo Urbana de Belém — PMAB
(Lei n° 8.909/2012) com a efetiva cobranca de seus pressupostos técnicos e
normatizacao para o incremento da proporcao “area verde por habitante”,

especialmente em espacos desprovidos de qualificagcdo ambiental.

O conjunto dessas acdes, desenvolvidas de forma articulada e
integradora, potencializa a inser¢cdo de Belém no Programa Municipios Verde
com o estabelecimento de parcerias entre a Unido e o Governo do Estado,
como prioridade da administracdo municipal em propiciar melhores condi¢cbes
de vida para a populacao, tanto na qualificagcdo do ambiente urbano e rural, na
preservacdo dos recursos naturais, tanto na adog¢do de estratégias que
promovam o desenvolvimento econdmico e social das familias que exercem
atividades de conservacdo e o0 uso sustentavel dos bens e servicos da

biodiversidade.
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Considerando a gestdo ambiental responsabilidade comum do poder
publico e do conjunto da sociedade, a divulgacdo e o acesso aos dados e
informagdes ambientais geradas revestem-se de especial importancia para a
elaboracdo e consolidacdo de um Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel. Nesse sentido, o Programa Tematico ao tratar a Gestdo Ambiental

objetiva a geracao, sistematizacdo e disseminacao das informacdes sobre a
qualidade do meio ambiente.

A Politica de Saneamento ambiental deve ser entendida como parte
essencial da inducdo do desenvolvimento sustentdvel e da melhoria da
qualidade de vida da populacdo por meio da integracdo dos servicos,
infraestruturas e instalacdes operacionais de abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos soélidos,

drenagem e manejo das aguas pluviais.

Observa-se, contudo que 0 acesso aos servicos é fortemente associado
as condicbes socioecondmicas dos domicilios, sendo essencial priorizar a
atuacdo do poder publico em éareas de baixa renda para o alcance da

universalizagdo do acesso aos servigos de saneamento.

A Amazbnia e notadamente o municipio de Belém, com 14 (quatorze)
Bacias Hidrogréficas, tem posicao privilegiada em relacdo a disponibilidade de
recursos hidricos, tanto de cursos d’agua superficiais quanto a disponibilidade

de mananciais subterraneos.

Contudo, o crescimento urbano desordenado, o avanc¢o populacional e a
pressdo imobilidria em areas de preservacdo de mananciais e margens dos
cursos d’agua, os baixos indices de tratamento de esgoto sanitario e de
residuos solidos, que tém os canais e igarapés, e até mesmo a Baia do
Guajara como destinacdo final; a contaminagdo da agua subterranea por
processos de percolacdo ou obras mal executadas, somadas a diminuicdo da
cobertura vegetal, comprometem a qualidade da agua ofertada para o

abastecimento da populagéo.
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Diante desse cenario, € necessario que sejam tomadas providéncias a
fim de recuperar e preservar os recursos naturais das bacias hidrograficas e o
seu papel como unidade de planejamento ambiental, de maneira integrada e
associada a um processo de articulagdo interinstitucional com o conjunto de
agentes sociais e governamentais, na busca de dotar o municipio de

mecanismos de gestdo para proporcionar 0s usos multiplos da &agua e

assegurar as bases de um desenvolvimento sustentavel.

Cabe ressaltar que expressiva parcela do déficit de agua concentra-se
na regiao insular, que apresentam caracteristicas peculiares, como pequenos
agrupamentos populacionais e baixa densidade, que dificultam o acesso aos
servicos de saneamento através das solugBes convencionais adotadas em
areas urbanas, demandando do poder publico uma abordagem diferenciada
tanto no aspecto tecnoldgico, quanto na gestdo e na relacdo com as

comunidades.

Neste sentido, 0s objetivos relacionados a questdo do abastecimento de
agua, integrante do Programa Tematico Saneamento Ambiental buscam a
universalizacdo do acesso e a promocdo da saude publica, assegurando a

oferta de agua para a inducdo do desenvolvimento econdémico.

Com a promulgacdo da Lei n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos e sua posterior regulamentacédo pelo Decreto n°® 7.404/2010,
a gestdo dos residuos sélidos € de competéncia exclusiva do poder publico
local, cabendo a ele e buscar solugdes para o atendimento dos preceitos legais

individualmente ou em consorcios municipais.

O setor produtivo passa a ter papel de destaque na nova politica publica
de residuos sodlidos, nao so pela reciclagem de material, mas pela minimizacéo
da geracao de residuos, o que demanda investimentos em novas tecnologias e
insumos; e um conjunto de acgdes, procedimentos e meios destinados a

viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos soélidos ao setor empresarial.
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Em sintese, cabe ao Municipio o papel de indutor e fomentador de

novas praticas, a alocacdo de recursos, a definicdo de diretrizes, a instituicdo
de normas e a promocao da integracdo entre os agentes que atuam no setor.

A politica municipal de saneamento ambiental no item que se refere a
gestdo dos residuos solidos deve considerar a inclusdo socioecondmica dos
catadores de materiais reciclaveis, cabendo ao municipio a indugéo e o suporte
financeiro e técnico para a organizacdo institucional e implantacdo da

infraestrutura necessaria a insercao das associacdes de catadores.

O Programa Mobilidade Urbana é o resultado de um conjunto de
politicas atinentes a circulacdo de pessoas e cargas, infraestrutura de
transporte, acessibilidade e transito que visa proporcionar o acesso amplo e
equanime ao espaco urbano, propondo acdes socialmente inclusivas e

ambientalmente sustentaveis que viabilizem a convivéncia urbana coletiva.

Desta forma, no Plano trabalha-se com duas tematicas importantes: a
Mobilidade Urbana e o Transito, enquanto a Acessibilidade surge como
conceito transversal que permeia o planejamento e compde as acdes que
buscam a mudanca do paradigma de mobilidade mais adequada a
configuracéo fisico-territorial do espac¢o urbano. No tocante ao Transito, temos

como base as solucdes de engenharia, educacao e a fiscalizacéo.

A mudanca de paradigmas do setor exige uma politica que considere a
necessidade de integracdo dos diversos modos de transporte, que proporcione
uma distribuicdo mais justa dos espacos urbanos e de circulacdo e garanta a

sustentabilidade das condi¢cdes de mobilidade.

E importante induzir a priorizacdo dos modos ndo motorizados e 0s
sistemas de transporte coletivo, principais meios de deslocamento da
populacdo de menor renda, em especial a implantacéo do transporte aquaviario
continente-continente e continente-regiao insular, utilizando a potencialidade de

nossas aguas como vias de acesso e locomocgéao.
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O Programa prevé também investimentos em pavimentacdo de vias
urbanas de grande circulagdo e em areas de interesse social com

adensamento populacional e infraestrutura deficiente, visando a melhoria das

condicBes de circulacdo e da qualidade de vida dos cidadaos.
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DIMENSAO ESTRATEGICA — INTEGRACAO METROPOLITANA

A articulag@o politico-institucional com a Uniéo, o Estado e os municipios
limitrofes e aqueles que integram a RMB tem por principio o reforco dos
vinculos intergovernamentais e da revisdo das relacdes entre 0s entes
federados, sendo importante a convergéncia de objetivos para que as acoes
planejadas se complementem e sejam executadas de forma integrada,

agregando esfor¢cos e somando recursos.

Quadro 3: Programa Temaético por Macrodesafio e Dimensao Estratégica —
Integragcéo Metropolitana.

DIMENSAO ESTRATEGICA MACRODESAFIOS PROGRAMAS

Implantar a gestdo compartihada com
municipios da RMB e limitrofes, a fim de
alcancar solugdes viaveis diante dos
objetivos propostos.

INTEGRAGCAO METROPOLITANA BELEM METROPOLITANA

A administragdo municipal elegeu a mobilidade urbana como elemento
integrador do desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belém — RMB com
a expansao do Sistema BRT, como modal de transporte capaz de melhorar as

condicdes de trafegabilidade, no curto prazo na regido metropolitana de Belém.

Tais elementos tém o potencial de contribuir para uma organiza¢do do
espaco urbano mais coeso e equilibrado, a partir de uma combinacdo de
medidas institucionais e acdes que envolvem expansdo e qualificacdo de
infraestruturas, contribuindo para o acesso aos sistemas de mobilidade, e
integracdo com outras areas como meio ambiente, planejamento urbano,
servicos e equipamentos sociais, habitagdo, industria, desenvolvimento

econdmico e sustentavel.
Com relagéo a gestéo dos residuos sélidos, além da coleta, € necessério

que a disposicdo final dos residuos solidos urbanos ocorra de forma

ambientalmente adequada.
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Outra prioridade € definir uma gestdo compartilhada de politicas publicas
em espacos com semelhancas de ocupacao, de nivel social, cultural e de

dinamismo econémico, e cujos municipios mantenham integracdo entre si quer

fisica quer economicamente.

A diretriz pressupbe que a retomada do desenvolvimento
socioeconémico esteja associada a consolidagdo espacial e econdmica do
territorio, respeitadas suas vocacdes e potencialidades de forma que possam
se integrar e serem participes do processo de diminuicdo das desigualdades
regionais e da implementacdo de programas que atendam aos problemas e
necessidades, identificados de acordo com a especificidade de cada regiéo.

Do ponto de vista territorial as regi6es metropolitanas sao tratadas como
grandes “manchas” urbanas ndo necessariamente continuas e com diferentes
configuracbes espaciais. Do ponto de vista da gestdo, tem-se um mosaico
geralmente heterogéneo de arranjos institucionais e Planos Diretores que nao
dialogam entre si, tornando a governanca metropolitana muitas vezes precaria

e ineficiente. Exemplo disto, € o que acontece na area da saude, cujas
solugdes para os problemas nédo séo planejados na dimensédo metropolitana.
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DIMENSAO ESTRATEGICA — GESTAO E GOVERNANCA COM
TRANSPARENCIA

E fundamental desenvolver formas de gestdo que assegurem 0S
instrumentos necessarios para o aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos
ofertados a populagéo e da efetividade da administracéo publica, e de criacdo
de mecanismos que possibilitem uma relacdo mais democratica entre poder

publico e sociedade.

A valorizacdo, a credibilidade e o estimulo ao servidor publico s&o
importantes vetores de transformacdo da gestdo, portanto, é preciso melhorar,
mudar, simplificar e, a0 mesmo tempo, tornar eficiente a forma com a qual a

administracdo publica gerencia os recursos e 0os bens publicos.

Servir com qualidade e agir com presteza na solugéo de conflitos e no
atendimento e na resposta ao cidaddo sdo o principio de toda e qualquer
administracdo publica. Os servidores publicos tém a missdo de formular,
executar, monitorar e avaliar politicas publicas destinadas a melhorar a vida da
populacédo. E este sera o fio condutor das a¢des do governo.

A transparéncia da gestdo publica esta garantida ndo somente pelo
aspecto formal da legislacdo em vigor, mas, sobretudo, pela compreensao de
gque as acgOes governamentais e respectivos recursos utilizados devem ser de
conhecimento do cidaddo, que é o agente propulsor do financiamento e das

acOes da administracdo publica.
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Gestéo e Governanga com Transparéncia.

Macrodesafio e Dimenséo Estratégica —

DIMENSAO ESTRATEGICA

MACRODESAFIOS

PROGRAMAS

GESTAOE GOVERNANCA COM
TRANSPARENCIA

Garantir a qualidade dos servigos publicos
com eficacia, eficiéncia e efetividade
estimulando o controle social.

GESTAO INOVADORA PARA
HOJE E AMANHA

Estabelecer politica de valorizagdo do
servidor municipal, estimular a capacitacéo,
com énfase para o atendimento das
necessidades criticas da administragdo
municipal, garantindo a avaliacdo de
desempenho por meio da meritocracia.

GENTE QUE INOVA E
TRANSFORMA

Modernizagdo da gestdo publica por meio
da melhoria dos processos e inovacdes
tecnoldgicas de modo a promover agilidade
e otimizagao dos recursos publicos.

MODERNIZAGAO TRIBUTARIA
FINANCEIRA

Implantar tecnologias e implementar o planejamento estratégico e

operacional em todos os niveis da administracdo, com ado¢cdo de metas e

indicadores de resultados, é o desafio para sustentar a ousadia do Plano

Plurianual.

Por fim, garantir mecanismos que assegurem ao servidor publico o

desenvolvimento profissional na sua carreira, a aplicacdo da meritocracia,

como estimulo, inclusive de remuneracdo e de outros beneficios indiretos,

associados a politica de reconhecimento de produtividade sdo os grandes

referencias que o PPA aponta para o envolvimento dos servidores publicos na

gestao por resultados.
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0001 - PROGRAMA: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

INDICADORES

e Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica;

e Cobertura populacional estimada pelas equipes da estratégia satde da familia (ESF);

¢ Razdo exames citopatolégicos do colo do utero em mulheres de 25 a 59 anos e
populacdo da mesma faixa etéria;

e Taxa de mortalidade infantil;

e Proporcéo de 6bitos nas internacdes por infarto agudo do miocéardio (IAM);

e Cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

e Familias atendidas pelos Centros de Referéncia a Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS);

e Razado de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos e populagdo da mesma faixa etéria;

e Reducdo ao ano de taxa de internacdo hospitalar de pessoas idosa por fratura de

fémur.
Esfera Valor 2014 - 2017
(R9)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.513.514.675,00
Valor Global 1.513.514.675,00
0001.1 - OBJETIVO: AMPLIAR A ATENC;AO BASICA / PRIMARIA,

VISANDO A SAUDE INTEGRAL E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 - 2017

e Ampliar em 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencdo Bésica,

e Ampliar em 100% o programa Estratégia Saude da Familia, para atingir
uma populacdo de 500.000 habitantes;

e Reduzir o percentual de internacbes por causas sensiveis a atencao

basica;
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e Aumentar de 3,09% para 30% a cobertura de acompanhamento da

condicionalidade de saude do programa Bolsa Familia;

e Ampliar em pelo menos 40% a cobertura populacional estimada pelas

equipes de Saude Bucal,

e Ampliar em pelo menos 60% ag&do coletiva de escovagédo dental

supervisionada;

e Reformar 10 unidades de saude (UBS);

e Reformar 03 unidades Saude da Familia.

Iniciativas

0001.1.1 - Ampliar o Programa Estratégia Saude da Familia (ESF);

0001.1.2 - Ampliar o Programa Saude Bucal,

0001.1.3- Implantar Academias de Saude nos bairros apoiadas por
profissionais capacitados na prética de educacéo fisica, educacéo
nutricional, vinculadas a ESF,;

0001.1.4 - Aumentar cobertura do Programa Saude na Escolar (PSE);

0001.1.5- Implantar equipes de Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF),
em complemento a salde bésica;

0001.1.6 - Apoiar a qualificacdo permanente aos profissionais que atuam na
Atencédo Béasica/Priméria;

0001.1.7 - Implantar a Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSF);

0001.1.8 - Implantar Equipe Saude da Familia Ribeirinha (ESFR);

0001.1.9 - Implantar atendimento de urgéncia clinica na unidades municipais
de saude com utilizacdo da telemedicina;

0001.1.10 - Estruturar as unidades béasicas de saude para prover servi¢cos
especializados por meio de equipe médica.

0001.2 - OBJETIVO: APRIMORAR A REDE DE URGENCIA E

EMERGENCIA, COM EXPANSAO DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO E
DOS SERVICOS, E DA CENTRAL DE REGULACAO, ARTICULADAS AS
OUTRAS REDES DE ATENCAO

Org&o Responsavel: SESMA
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Metas 2014 - 2017

e Aumentar em 80% o0s servicos de urgéncia e emergia,

e Ampliar em 70% a capacidade de Internacdes de urgéncia e emergéncia

reguladas pelo complexo regulador;

e Reduzir em 15% os ébitos nas internac¢des por infarto agudo do miocardio

(IAM);

e Reduzir em 20% os 6bitos em menores de 15 anos em Unidade de Terapia

Intensiva;

e Implantar 03 Unidades de Pronto Atendimento (UPA);

Localizador da Meta Total Unidade
DASAC (Distrito Administrativo da Sacramenta) 01 Unidade
DAENT (Distrito Administrativo do Entroncamento) 01 Unidade
DAGUA (Distrito Administrativo do Guama) 01 Unidade
e Implantar 03 Salas de Estabilizag&o.
Localizador da Meta Total Unidade
DAMOS (Distrito Administrativo de Mosqueiro) 01 Unidade
DAOUT (Distrito Administrativo de Outeiro) 01 .
Unidade
DAICO (Distrito Administrativo de Icoaraci) 01 Unidade

e Ampliar em 80% numero de unidades de saude com servico de notificacdo

continua de violéncia domestica, sexual e outras violéncias, passando de
18 para 84 unidades;

Hospital materno- infantil de retaguarda implementado — DABEL ( Pronto
Socorro da 14 de Marco).

Iniciativas
0001.2.1 - Implantar as Unidades de Pronto Atendimento (UPA);
0001.2.2 - Implantar as Salas de Estabilizacédo;
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0001.2.3 - Modernizar a Gestdo dos Hospitais de Prontos Socorros
Municipais;

0001.2.4 - Implantar novo Pronto Socorro;

0001.2.5 - Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia;

0001.2.6 - Implementar o Complexo Regulador do Sistema Municipal de

Saude, integrado com o Estado e demais Municipios da Regido
Metropolitana;
0001.2.7 - Revisar e qualificar o SAMU com integracédo ao Plano Estadual;
0001.2.8 - Implementar a Assisténcia Domiciliar através de equipes do
"Programa Melhor em Casa";
0001.2.9 - Implantar a sistematica de Classificacdo de Risco nas Urgéncias
Basicas, UPAS e Implementacao nos Hospitais Municipais;
0001.2.10- Instalar o Hospital de retaguarda com a qualificacdo de

atendimento materno — infantil.

0001.3 - OBJETIVO: GARANTIR E AMPLIAR O ACESSO A ATENCAO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 - 2017

e Ampliar em 40% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média
complexidade, para atingir uma cobertura de 10.00 procedimentos;

e Ampliar em 30% a oferta de procedimentos ambulatoriais de alta
complexidade;

e Ampliar em 20% a oferta de leitos de internagcbes clinico-cirurgicas de
meédia complexidade;

e Ampliar em 20% a oferta de leitos de internac¢des clinico-cirargicas de alta
complexidade;

e Ampliar em 100% os servi¢os hospitalares com contrato de metas firmado;

e Garantir os 100% dos servi¢os hospitalares ofertados;

e Ampliar em 100% os servicos hospitalares com contrato de metas firmado;
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e Implementar em pelo menos 80% da rede o Complexo Regulador na Rede

SUS Municipal.

Iniciativas

0001.3.1 - Reformar e reaparelhar as casas Especializadas sob a Gestao do
Municipio;

0001.3.2 - Implementar a Gestdo compartilha da com o Estado, com as
Unidades de Referéncias Especializadas (URES);

0001.3.3- Implantar o Centro de Referéncia para hipertensdo, diabetes e
obesidade moderada;

0001.3.4- Ampliar o atendimento de servicos de saude ambulatorial
especializada e hospitalar;

0001.3.5- Implementar o servico de Diagndstico Laboratorial e de imagem
para garantir a qualidade necessaria ao atendimento 4 salude da
populacao;

0001.3.6 - Implementar o Complexo Regulador do Sistema Municipal de
Saude, integrado com o Estado e demais Municipios da Regido
Metropolitana;

0001.3.7 - Garantir assisténcia a saude dos pacientes com necessidades de
Tratamento Fora de Domicilio (TFD);

0001.3.8 - Implementar o Centro de Especialidades Odontoldgicas.

0001.4 - OBJETIVO: GARANTIR A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA

MULHER E DA CRIANCA COM ENFASE NAS AREAS DE MAIOR
VULNERABILIDADE SOCIAL ARTICULADA COM OUTROS PONTOS DE

ATENCAO.

Org&o Responsavel: SESMA
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Metas 2014 — 2017

e Ampliar em 100% a razéo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com
01 exame citopatologicos a cada 03 anos;

e Ampliar em 100% a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de idade com Olexame a cada 02 anos;

e Organizar pelo menos 80% da Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil
para garantir acesso, acolhimento e resolutividade;

e Ampliar em 45% de parto normal;

e Ampliar em 85% a proporcéo de nascidos vivos de maes com no minimo
07 consultas de pré-natal;

e Ampliar em 100% o0 acesso ao teste rapido de sifilis das gestantes usuérias
do SUS;

e Reduzir em 30% a mortalidade infantil.

Iniciativas

0001.4.1 - Implementar as agbes do “Rede Cegonha”, com énfase nas areas
e populacdes de maior vulnerabilidade;

0001.4.2 - Implantar o Hospital Municipal Materno Infantil;

0001.4.3 - Fortalecer e ampliar as acoes de Prevencao, deteccao precoce e
tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero;

0001.4.4 - Implementar a Rede de Oncologia em parceria com a SESPA;

0001.4.5- Dispensar leite de soja e pdo aos cadastrados na rede béasica de
saude e assisténcia social;

0001.4.6 - Ampliar o atendimento nas maternidades publicas, filantrépicas e

privadas;
0001.4.7 - Implantar a Camara Técnica sobre a Saude da Mulher;
0001.4.8 - Implantar o Comité de Mortalidade Materno - Infantil;
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FORTALECER A

REDE

DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL A POPULACAO DE FORMA ARTICULADA COM OS
DEMAIS PONTOS DE ATENCAO EM SAUDE E OUTRAS AREAS

INTERSETORIAIS

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 — 2017

e Implantar 02 Centros de Atencdo Psicossocial — Alcool e Drogas CAPS-AD

Localizador da Meta Total Unidade
DAICO (Distrito Administrativo de Icoaraci

( ) 01 Unidade
DAGUA (Distrito Administrativo do Guama)

01 .
Unidade

e Implantar 02 Centros de Atencédo Psicossocia Ill - CAPS- Adultos;
Localizador da Meta Total Unidade
DABEN (Distrito Administrativo do Bengui- Pratinha) 01 Unidade
DABEN (Distrito Administrativo do B i-B i .

(Distrito Administrativo do Bengui - Bengui) o1 Unidade

e Implantar 02 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS i) — Infancia e

Adolescéncia;

Localizador da Meta Total Unidade
DASAC (Distrito Administrativo da Sacramenta) 01 Unidade
DAGUA (Distrito Administrativo do Guama) 01 Unidade
e Implantar 01 Unidade de acolhimento adulto;

Localizador da Meta Total Unidade
DAGUA (Distrito Administrativo do Guama) 01 Unidade
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e Implantar 01 Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil;

Localizador da Meta Total Unidade
DAGUA(Distrito Administrativo do Guama) 01 Unidade
Iniciativas

0001.5.1 - Ampliar a cobertura dos Centros de Atencdo Psicossocial em
parceria com o Governo Estadual;

0001.5.2- Garantir acbes de promocdo e prevencdo articulado
intersetorialmente;

0001.5.3- Realizar a Educacao Permanente aos profissionais que atuam na
atencao psicossocial,

0001.5.4 - Garantir o fluxo regulado através da rede assistencial de saude e
integrado com a rede de assisténcia social,

0001.5.5- Ampliar o acesso na Rede Municipal a Atencdo Psicossocial da
populacdo em geral articulada intersetorialmente;

0001.5.6 - Implementar o Consultério na Rua;

0001.5.7 - Ampliar o numero de leitos para atencao psicossocial.

0001.6 -  OBJETIVO: GARANTIR A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO
IDOSO, DOS PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS E DE PESSOAS
COM MOBILIDADE REDUZIDA COM SERVICOS ESPECIALIZADOS E
ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 - 2017

e Reduzir em 15% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) (Ex: Doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratorias crbénicas);

e Reduzirem 10% ao ano a taxa de internacdo hospitalar de pessoas idosas

por fratura de fémur;
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e Implantar 01 Centro Dia Geriatrico;

e Implantar 01 Centro de Reabilitagéo Fisica.

Iniciativas

0001.6.1 - Implantar o Centro Dia Geriatrico de média complexidade;

0001.6.2 - Ampliar a oferta de exames especializados voltados para o idoso;

0001.6.3 - Implantar fisioterapia basica nas Unidades Municipais de Saude
(UMS);

0001.6.4 - Realinhar a dispersdo de medicamentos de alto custo para
Alzheimer, Parkinson e Osteoporose na Casa do 1doso;

0001.6.5- Implantar Centro de Reabilitacdo Fisica destinado a pessoas com
sequelas provocadas por doencas ou acidentes;

0001.6.6 - Fortalecer a articulacdo intersetorial visando a melhoria das
condicdes de saude e qualidade de vida da Pessoa Idosa;

0001.6.7 - Implantar o Centro de Convivéncia da Terceira Idade;

0001.6.8 - Ampliar a emissdo da Caderneta de Saude da Pessoa ldosa na
Rede Municipal de Saude.

0001.7 - OBJETIVO: FORTALECER A POLITICA DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA PROPORCIONANDO UM MAIOR ACESSO DA
POPULACAO AS SUAS NECESSIDADES DE TRATAMENTO

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 — 2017

e Implantar em pelo menos 80% da rede de farméacia de Atencéo Basicas o

Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica — HORUS;

e Fixar farmacéutico em 100% na Rede Municipal de Saude.
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Iniciativas

0001.7.1 - Estruturar a Rede de Distribuicdo e Controle de medicamentos e
insumos de Saude;
0001.7.2 - Adequar a estrutura fisica do almoxarifado central (DRM);

0001.7.3 - Fixar Farmacéutico em toda a rede Basica de saude;

0001.7.4 - Informatizar a Rede de Distribuicdo de Medicamentos e Insumos
de Saude;
0001.7.5- Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia

Farmacéutica- HORUS na rede municipal;
0001.7.6 - Garantir a manutencdo das Unidades de Farmécia Popular do

Brasil;

0001.8 - OBJETIVO: FORTALECER AS ACOES DE PROMOCAO E
VIGILANCIA EM SAUDE

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 - 2017

e Alcancar 95%, das coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario
Béasico de Vacinacéo da Crianca;

e Ampliar em 90% a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera;

e Supervisionar pelo menos 80% dos empreendimentos formais e informais
passiveis de vigilancia sanitaria no municipio;

e Reduzir em 80%a incidéncia de AIDS em menores de 05 anos;

e Ampliar em 95% a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de
hanseniase;

e Garantir 100% de exames dos contatos intradomiciliares em casos novos
de hanseniase;

e Reduzir em 80% o numero de internacfes de casos de malaria e doenga

de Chagas;
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e Reduzir o numero absoluto de 6bitos por dengue para O (zero);

e Realizar visitas domiciliares para controle da dengue em 100% das areas

vulneraveis;

e Ampliar em 100% a proporcéo de analises realizadas em amostras de agua

para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez.

Iniciativas

0001.8.1 - Revitalizar os espacos fisicos das equipes de controle de
endemias nos distritos;

0001.8.2 - Fortalecer as acdes de controle das doencas e agravos a saude;

0001.8.3 - Implantar os centros de informacdes estratégicos de vigilancia em
saude;

0001.8.4 - Implementar acbes de saude do trabalhador da Saude;

0001.8.5- Implementar as acdes de vigilancia sanitaria;

0001.8.6 - Implementar as a¢cGes de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis
(DANTES);

0001.8.7 - Capacitar as equipes de Informacdo, Educacdo e Comunicacdo
(IEC);

0001.8.8 - Intensificar as acfes de Vigilancia em Saude no Municipio.

0001.9 - OBJETIVO: QUALIFICAR OS INSTRUMENTOS DE

PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUS

Org&o Responsavel: SESMA

Metas 2014 — 2017

e Implantar Sub - Redes de Ouvidoria da Saude em 15 Unidades Municipais;

e Capacitar 100% dos Auditores do Sistema Municipal de Auditoria;

e Implementar em 100% o Sistema de Auditoria do SUS Municipal;
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e Implementar Sistemas de Informagdo em pelo menos 90% da Rede

Municipal de Saude;

e Qualificar pelo menos 80% dos profissionais de satude da rede Municipal.

Iniciativas

0001.9.1 - Implementar as Ferramentas de Governanca do SUS;

0001.9.2 - Ampliar a Sub-Rede da Ouvidoria da Saude;

0001.9.3 - Implementar o Sistema de Auditoria do SUS Municipal;

0001.9.4 - Manter do Controle Social;

0001.9.5- Implementar o modelo de Gestéo por resultados.

0001.9.6 - Manutencdo dos contratos preventivos e corretivo de
Equipamentos e servigos;

0001.9.7 - Fornecimento de servicos e equipamentos para os Hospitais
Municipais;

0001.9.8 - Locacao de iméveis e veiculos para manutencao dos servigos de
Saude.

0001.10 - OBJETIVO: AMPLIAR OS PROGRAMAS, BENEFICIOS,

SERVICOS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS AS FAMILIAS E
INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E DE
VIOLACAO DE DIREITOS

Org&o Responséavel: FUNPAPA

Metas 2014 — 2017

e Implantar 04 Centros de Referencia de Assisténcia Social (CRAS),

ampliando de 12 para 16 unidades, com capacidade de referenciar até

70.000 familias nos servicos de protecado social basica;
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Localizador da Meta Total Unidade
DAENT (Distrito Administrativo do Entroncamento) 01 Unidade
DAMOS (Distrito Administrativo de Mosqueiro) 01 Unidade
DAGUA (Distrito Administrativo do Guama) 01 Unidade
DASAC (Distrito Administrativo da Sacramenta) )

01 Unidade

Implantar 02 Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS), ampliando a cobertura dos de servicos de média complexidade;

Localizador da Meta Total Unidade
DAMOS (Distrito Administrativo de Mosqueiro) 01 Unidade
DAICO (Distrito Administrativo de lcoaraci .

( ) 01 Unidade

Implantar 01 Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua (Centro POP);

Implantar 01 CRAS ltinerante Insular; garantindo o acesso as familias
ribeirinhas aos servicos, programas e beneficios socioassistenciais;
Implantar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, com a
constituicdo de 01 equipe de referéncia para o Servico;

Implantar o Servigo de Protecdo Social Basica em Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas, com a constituicdo de 16 equipes de referéncia
para o Servico;

Ampliar de 714 para 1.000 o atendimento de pessoas idosas no Centro de
Convivéncia da Terceira |dade “Zoé Gueiros” garantindo o acesso ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. (DABEN);
Implementar o Centro de Inclusédo Produtiva — CIP de modo a ampliar de
1.000 para 2.000 o numero de familias, ao ano, usuarias do Programa
Bolsa Familia, em cursos de iniciagdo profissional, proporcionando-lhes
autonomia econdmica e autodeterminacao;

Implantar 01 equipe de referéncia para o Servico de Acolhimento
Institucional em Republica, para acompanhar a situagbes de pessoas
adultas sem vinculos familiares;

Implantar 01 equipe de referencia para o Servico de Protecdo em

Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia.
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Iniciativas

0001.10.1 -

0001.10.2 -

0001.10.3 -

0001.10.4 -

0001.10.5 -

0001.10.6 -

0001.10.7 -

0001.10.8 -
0001.10.9 -

0001.10.10 -

Implantar CRAS E CREAS, ampliando o namero de familias
referenciadas pelos servicos de protecéo social;

Ampliar e aparelhar o Servico Especializado em Abordagem
Social de modo a reduzir o indice de pessoas em situagéo de rua;
Implantar o Centro de Referéncia Especializado para Populagéo
em Situacdo de Rua (Centro POP);

Implantar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para
individuos sem vinculos familiares;

Implantar o CRAS ltinerante insular para o atendimento as
familias ribeirinhas;

Implantar o Servico de Protecdo Social Basica em Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

Implantar o Servico de Acolhimento em Republica;

Implementar o Projeto Promocéo da Inclusdo Produtiva (CIP);
Estruturar e reordenar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

Estruturar o Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades

Pulblicas e de emergéncia;

0001.10.11 - Implementar acdes Socioeducativas sobre Seguranca Alimentar e

Nutricional;

0001.10.12 - Implementar acbes de prevencdo a violéncia contra criancas,

0001.11 -

adolescentes, mulheres e idosos e pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO: CONSOLIDAR A GESTAO DA POLITICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Org&o Responséavel: FUNPAPA
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Metas 2014 -

2017

e Implantar o Conselho Tutelar VI, atingindo a cobertura legal aos 08

Distritos Administrativos de Belém;

e Dotar

de infraestrutura fisica os 25 espacos socioassistenciais ja

existentes, assegurando a oferta permanente dos servicos;

e Garantir a infraestrutura fisica dos 07 Conselhos Tutelares; de 01 Conselho

Municipal de Assisténcia social e de 01 Conselho Municipal do Direito da

Crianca e do Adolescente, com vista a contribuir para a efetividade do

controle social e defesa de direitos.

Iniciativas

0001.11.1 -

0001.11.2 -

0001.11.3 -
0001.11.4 -

0001.11.5 -

0001.11.6 -

0001.12 -

Implementar a Politica de Assisténcia e de Gestdo no ambito do
SUAS;

Implantar Sistema de Informacdo, com a informatizacdo dos
servicos sécioassistenciais;

Expandir Conselhos Tutelares;

Garantir espacos socioassistenciais adequados de acordo com a
ABNT para efetivacao de acdes nos trés niveis de complexidade;
Criar Comissao Intersetorial para acompanhamento e avaliacao
sistematica das politicas integradas;

Garantir 0 apoio necessario aos jovens nas atividades de

Alistamento Militar.

OBJETIVO: PROMOVER, DESENVOLVER E ARTICULAR AS

ACOES, ATIVIDADES E PROJETOS RELACIONADOS A POLITICA DE
SEGURANCGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN)

Org&o Responséavel: COPSAN

Metas 2014 — 2017

e Atender até 1.000 familias por ano, periodo de 04 anos;
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e Realizar atendimento social e nutricional de 30 usuéarios diariamente;

¢ Implantar e implementar 01 Banco de Alimentos;

e Implantar e implementar de 08 Cozinhas Comunitarias em 04 anos;

e Disponibilizar 400 vagas anuais para os beneficiarios do Programa Pao e

Leite para Todos em oficinas de capacitacao.

Iniciativas

0001.12.1 -

0001.12.2 -

0001.12.3 -

0001.12.4 -

0001.12.5 -

0001.12.6 -

0001.13 -

Implantar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional em Belém;

Implantar o “Programa” Pao e Leite para Todos;

Garantir a implantacdo do Programa Plantar para Alimentar;
Realizar capacitacdo para manipulacdo e aproveitamento de
alimentos;

Fortalecer projetos de Educacdo Alimentar nas Escolas
integradas com o Programa de Saude nas Escolas (PSE); bem
como fortalecer o Programa de Hortas escolares e comunitéarias;
Revitalizar a infraestrutura do restaurante popular como forma de

ampliar a oferta de refeicbes com qualidade para clientes.

OBJETIVO: DESENVOLVER ACOES PARA REDUCAO DO

RISCO DE DESASTRES

Orgéo Responsavel: DEFESA CIVIL

Metas 2014 -

2017

e Realizar pelo menos 08 oficinas para a formacdo do quadro de voluntarios

permanentes da defesa civil;
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e Realizar pelo menos 04 programas de treinamento e capacitacdo do

agente jovem da defesa civil;

e Implantar pelo menos em 04 distritos o Nucleo de Defesa Civil — NUDECs.

Iniciativas

0001.13.1 -

0001.13.2 -

0001.13.3 -

0001.13.4 -

0001.13.5 -

0001.13.6 -

0001.13.7 -

0001.14 -

Formar voluntarios permanentes da Defesa civil para dar a
resposta necesséria e especializada nas ocorréncias de
desastres, incéndios e desabamentos;

Promover programas de treinamento e capacitacdo do agente
jovem da defesa civil, para que este seja um potencial
multiplicador de boas praticas no @mbito familiar, com atuacdo em
03 eixos; meio ambientes noc¢cBes de defesa civil e curso basico
de primeiros socorros;

Manter um Quadro de reserva de voluntario da Defesa Civil,
membros de entidades da sociedade civil, para atuarem em
sinistros de grande magnitude;

Realizar Campanhas de conscientizacdo com abordagem direta
(casa em casa) com 0S municipes que moram em areas de
alagamentos e ocorréncia de canais;

Implantar os Nucleos de Defesa Civil — NUDECs, por distrito -
DEFESA CIVIL;

Retaguarda aos grandes eventos de participac¢do popular;

Elaborar e implantar o Plano Municipal de Catastrofes.

OBJETIVO: PROMOVER E ACOMPANHAR AS POLITICAS

PUBLICAS REFERENTES A MULHER, TRABALHANDO NA DEFESA DE
SEUS DIREITOS E GARANTINDO A PLENA MANIFESTACAO DE SUA
CAPACIDADE COM AUTONOMIA

Org&o Responséavel: COMBEL
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Metas 2014 - 2017

e Realizar 08 mutires de cidadania as mulheres, com orientacdes e oferta
de servicos;

e Realizar 12 campanhas de impacto, de carater preventivo, com temas
como violéncia contra a mulher, direitos humanos, igualdade de género,
envolvendo todos os 6rgdos da administracdo publica, movimentos sociais,
iniciativa privada, fomentando processos de didlogos e reflexdes para a
igualdade de género;

e Realizar 04 acgbes de cultura que valorizem as mulheres e suas
diversidades étnico-raciais e culturais;

e Garantir, no minimo, 50% o numero de vagas nos programas de
qualificacdo e capacitacdo as mulheres, especialmente as que estdo em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, visando a inser¢do no mercado
de trabalho;

e Promover e fortalecer a politica do associativismo e cooperativismo,
aumentando em 50% o numero de mulheres empreendedoras, com

incentivo ao microcrédito.

Iniciativas

0001.14.1 - Implantar e implementar o Plano Municipal de Politica para as
Mulheres (PMPM) de Belém;

0001.14.2 - Divulgar junto aos 6rgdos setoriais e a populagdo feminina o
PMPM para potencializar as a¢6es voltadas a mulher;

0001.14.3 - Coordenar junto aos 6rgaos ac¢des voltadas a politica da mulher;

0001.14.4 - Realizar diagnostico no municipio, sobre as condicbes de vida
das mulheres, revelando aspectos como da saude, assisténcia
social, seguranca, educacdo, trabalho/renda/qualificacéo
profissional e habitacéo;

0001.14.5 - Realizar eventos de orientacdo, prevencdo e oferta de servicos
de combate a todas as formas de preconceitos e violéncia a
mulher,;

0001.14.6 - Garantir parcerias a atencao integral a mulher.
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0002 - PROGRAMA: EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

INDICADORES

¢ Nota do IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental,
¢ Nota do IDEB dos anos finais do ensino fundamental,
e Evasdao escolar do ensino fundamental;

e Evasdao escolar no EJA;

¢ Alunos em distorcéo Idade-Ciclo;

¢ Quantidade de jovens e adultos alfabetizados;

e Taxa de restauracéo de imoveis publicos tombados;

e Acesso de publico a eventos promovidos pela prefeitura;

e Acesso de publico a eventos esportivos promovidos pela prefeitura;
¢ Numero de alunos atendidos em esporte educacional;

e Numero de atletas participantes nos eventos esportivos da prefeitura.

Esfera Valor 2014 - 2017
(R9)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 661.497.448,00
Valor Global 661.497.448,00
0002.1 - OBJETIVO: GARANTIR O ACESSO E A PERMANENCIA A

EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES COM QUALIDADE,
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, ELEVANDO O ATENDIMENTO E
A QUALIDADE DO ENSINO ESCOLA.

Orgéo Responsavel: SEMEC

Metas 2014 - 2017

e Elevar a nota do IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental para 6;
e Elevar a nota do IDEB dos anos finais do ensino fundamental para 6;
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e Reduzir em pelo menos 40% a evaséao escolar do ensino fundamental,
e Reduzir em pelo menos 40% a evaséao escolar no EJA;
¢ Reduzir em pelo menos 40% a distor¢cao Idade-Ciclo;
e Alfabetizar pelo menos 14.000 jovens e adultos;

e Ampliar em pelo menos 50% o niumero de matriculas nas creches;

e Universalizar a Educacéo Infantil (Pré-Escola) e Ensino Fundamental de 09

anos;

e Elevar progressivamente em 50% o atendimento em creches para

populacao de 0 a 03 anos;

e Construir e ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais em pelo menos
80% das Escolas da RME;

e Construir 26 escolas de Educacéo Infantil e 16 Ensino Fundamental com

area recreativa e de lazer.

Localizador da Meta Total Unidade

Belém (continental e insular) 26 Unidade Infantil

Belém (insular) 05 Unidade Fundamental
DAGUA 02 Unidade Fundamental
DAMOS 02 Unidade Fundamental
DAICO 02 Unidade Fundamental
DABEL 01 Unidade Fundamental
DAENT 01 Unidade Fundamental
DABEN 01 Unidade Fundamental
DAOUT 01 Unidade Fundamental
DASAC 01 Unidade Fundamental

e Revitalizar em pelo menos 80% os espacos educativos;
e Construir 18 quadras esportivas escolares completas;
e Construir 10 complexos poliesportivos com projeto de acessibilidade;

e Construir Parque Infantil em pelo menos 80% das Unidades de Educacéo

Infantil;

56



-PREFEJTURn DE
e Viabilizar a Informatizagéo, com acesso a Internet, de pelo menos 50% das

Unidades de educacado infantil, com a criacdo de um laboratério de

informatica em cada;
e Garantir kit de merenda e conjunto escolar para 100% dos alunos da RME;
e Assegurar uniforme para 100% dos alunos da RME;

e Construir, adequar, ampliar salas de recursos multifuncionais em pelo
menos 90% das Unidades da RME;

e Manter 100% das salas de recursos multifuncionais em condi¢cdes de

funcionamento;

e Garantir 100% de material de tecnologia assistiva e comunicacao
alternativa / aumentativa para os alunos com deficiéncia matriculados na
RME;

e Assegurar transporte escolar para 100% dos alunos das regifes insulares,

deficientes e alunos em locais de dificil acesso;
e Revitalizar e manter pelo menos 80% das Bibliotecas Escolares;

e Manter 100% das salas de informatica existentes em condi¢cbes de

funcionamento;

e Ampliar, progressivamente, em mais 30% das matriculas, a oferta de

cursos de qualificacdo para o trabalho para alunos da EJA

e Implantar o tempo integral progressivamente, em pelo menos 25% das

unidades educativas da RME;

e Implantar Laboratérios de Ciéncias em pelo menos 25% das escolas da
RME;

e Construir e ampliar as Salas de Informatica em pelo menos 80% das
Escolas da RME.

Iniciativas

0002.1.1 - Implementar o Plano Municipal de Educacgao, a partir da sancéo
do Poder executivo;
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0002.1.2 -

0002.1.3 -

0002.1.4 -

0002.1.5 -

0002.1.6 -

0002.1.7 -

0002.1.8 -

0002.1.9 -

0002.1.10 -

0002.1.11 -

0002.1.12 -

0002.1.13 -

0002.1.14 -

0002.1.15 -

0002.1.16 -

0002.1.17 -

-PREFEITURﬂ DE
Expandir o numero de vagas na rede municipal de ensino

fundamental;

Ampliar o nimero de escolas participantes do Programa Mais

Educacao, garantindo o acesso as populacdes da regido insular;

Elevar progressivamente o0 atendimento em creches para

populacédo de 0 a 03 anos;

Garantir o atendimento de qualidade nas creches e na rede

escolar municipal;
Implantar a Escola Tempo Integral;

Ampliar a oferta de qualificagdo para o trabalho de Jovens e
Adultos (EJA), e promover a Integragéo escolar do deficiente;

Ampliar as acdes pedagdgicas assegurando atendimento e a

capacitacdo na area socioambiental;

Garantir o atendimento ao transporte escolar que permita a
mobilidade e a acessibilidade do alunado as unidades de ensino;

Garantir a alimentacdo de qualidade aos alunos da Rede
Municipal de Ensino (RME);

Manter um intenso programa de qualificacdo profissional e apoio

ao jovem para o primeiro emprego;

Realizar melhoria na infraestrutura da rede fisica da Rede
Municipal de Ensino (RME);

Universalizar gradativamente a educacédo infantil (pré-escola) e

ensino fundamental;

Implantar inclusdo digital para os alunos e profissionais da

educacédo da RME;

Ampliar e qualificar o “Kit” escolar para todos os alunos e

professores da RME;
Implantar sistema de avaliagdo municipal na RME;

Revitalizar as Bibliotecas Escolares da RME;
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0002.1.18 -

0002.1.19 -

0002.1.20 -

0002.1.21 -

0002.1.22 -

0002.1.23 -

0002.1.24 -

0002.1.25 -

0002.2 -

-PREFEJTUR#A DE
Elaborar Projetos Educativos com énfase no uso sustentavel;
Desenvolver o Eco Museu;

Manter o ensino médio técnico em meio ambiente;

Promover a alfabetizacdo de jovens e adultos através do
Programa Brasil Alfabetizado / MOVA - Belém,;

Assegurar uniforme aos alunos da Rede Municipal de Educacgéo
(RME);

Fortalecer a oferta de educacao especial na RME;

Promover a implantacdo de laboratérios de ciéncias nas escolas
da RME;

Regularizar, progressivamente, as Unidades de Educacéo Infantil

como Escolas de Educacéo Infantil.

OBJETIVO: FORTALECER A GESTAO EDUCACIONAL COM

ENFASE NO CONTROLE SOCIAL, NA ARTICULACAO INTERSETORIAL E
NA VALORIZACAO DO SERVIDOR, CONTRIBUINDO PARA A QUALIDADE
DO ENSINO PUBLICO.

Org&o Responsavel: SEMEC

Metas 2014 - 2017

e Garantir pelo menos 30% de servidores em processo de formacédo
continuada. (SEMEC/FUNBOSQUE/FMAE);

e Garantir

100% do funcionamento dos Conselhos Escolares em

funcionamento;

e Garantir em 100% o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo,

Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentac&o Escola.
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Iniciativas

0002.2.1 - Garantir a efetivacao plena das acées do Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentacéo

Escola;

0002.2.2 - Revisar e atualizar a Lei 7.722/94 (lei do sistema municipal de

ensino);

0002.2.3 - Fortalecer os Conselhos Escolares na perspectiva da gestédo

democratica e da educacao fiscal,

0002.2.4 - Fortalecer e unificar a politica de formag¢do continuada dos

servidores;

0002.2.5- Incentivar a formacédo inicial, bem como a poés-graduacdo aos
servidores efetivos, através de convénios com as Instituicbes de

Ensino Superior e bolsa de incentivo;

0002.2.6 - Fortalecer as a¢bes do Nucleo de Assisténcia a Saude do
Trabalhador (NAST).

0002.3 - OBJETIVO: PROMOVER O PLENO EXERCICIO DA
PRODUGCAO CULTURAL E A PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO, BEM COMO O ACESSO DA POPULACAO AOS BENS
CULTURAIS, CONTRIBUINDO COM O DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONOMICO E TURISTICO SUSTENTAVEL.

Org&o Responséavel: FUMBEL

Metas 2014 - 2017

e Ampliar em 30% o publico atendido/visitante nos espacos do Museu de
Arte de Belém (MABE);

e Manter em perfeitas condicbes de uso 100% dos imdveis publicos

tombados;
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Ampliar em 30% o0 acesso do publico aos eventos da prefeitura;
100% das instalacbes do MABE modernizadas;
Criar 04 salas expositivas no MABE;

01 Onibus biblioteca adquirido;

100% do Sistema Municipal de Cultura — SMC implantado com a
regulamentagdo do Conselho Municipal de Cultura - CMC e do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

100% do Plano Municipal de Cultura — PMC regulamentado;

100% do Plano de Reabilitacdo do Centro Histérico — PRCHB concluido;
50% do Sistema Municipal de Informacdes Culturais implantado;

02 Conferéncias Municipais de Cultura realizadas;

01 Arquivo Publico Municipal criado e implantado;

50% das acoes de salvaguarda de acervos museais implantado;

50% das acbes de salvaguarda de acervo bibliografico / documental
implantado;

50% do acervo de bens materiais moveis pertencentes aos espacos
museais preservados com a¢des de conservacao e restauro;

Apoiar a criacdo de 08 bibliotecas comunitarias (01 cada distrito
administrativo);

Apoiar a formacéo de 200 agentes de leitura (50 a cada ano);

Ampliar em 50% a realizacdo de cursos / oficinas de Educacéo Patrimonial
nas escolas publicas e nos espacos culturais de geréncia municipal;

Apoiar 40 projetos sobre a preservacdo do patriménio cultural belenense
por meio de acdes de fomento do FMC;

Ampliar 50% os projetos culturais por meio de ac¢des do fomento do FMC
via Lei TO Teixeira;

Capacitar 120 (30 a cada ano) profissionais para atuacdo na area de
preservacao e conservacao do patrimonio cultural;

Qualificar 1.200 profissionais dos segmentos culturais (artistas, produtores
de arte e cultura) para atuarem na producao criativa;

Restaurar, requalificar ou reabilitar 05 bens imoveis tombados sob a gestao

municipal;
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100% do Complexo do Ver-o-Peso requalificado;

50% do Inventario de bens culturais moveis tombados, e area de entorno,
tombado pela gestdo municipal, realizado via catalogacdo e
sistematizacao;

Certificar Belém como Patrimonio historico da Humanidade;

Promover 10 eventos culturais/ano integrantes do Calendario Cultural do
Municipio de Belém;

Apoiar a formacéo de 03 museus comunitarios

Localizador da Meta Total Unidade
DAICO 01 Unidade
DAOUT 01 Unidade
DAGUA 01 Unidade

e 01 espaco MAIS CULTURA implantado;

Localizador da Meta Total Unidade
DAGUA 01 Unidade
e 02 Pracas da Cultura implantadas.

Localizador da Meta Total Unidade
DABEN 01 Unidade
DASAC 01 Unidade
Iniciativas

0002.3.1 - Garantir a acessibilidade aos espacos culturais e turisticos,

garantindo a fruicdo e aos bens culturais;

0002.3.2- Promover a identificagdo e preservacdo do patriménio cultural

voltado para a diversidade sociocultural, intensificando as

potencialidades turisticas e de incluséo social;

0002.3.3 - Sistematizar os setores de cultura (museus e memoriais,

patrimdnio cultural, Livro, Leitura e Arquivos);
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0002.3.4 -

0002.3.5 -

0002.3.6 -

0002.3.7 -

0002.3.8 -

0002.3.9 -

0002.3.10 -

0002.3.11 -

0002.3.12 -

0002.3.13 -

0002.3.14 -

0002.3.15 -

0002.4 -

-PREFEITURﬂ DE
Promover o intercambio cultural, buscando realizar o encontro e a

troca dos conhecimentos e técnicas criativas no ambito nacional e

internacional;

Promover cursos e oficinas nas areas artisticas, trabalhando a

cultura da paz;

Promover o empreendedorismo cultural e turistico no municipio de

Belém:;

Democratizar 0 acesso as informacgdes culturais, patrimoniais e
turisticas do Municipio;

Estruturar qualitativamente e quantitativamente no Municipio 0s
espacos destinados as manifestacdes culturais;

Institucionalizar o calendario de Eventos Culturais do municipio;

Promover a arte, a cultura e o esporte como complementos

educacionais para criancas e adolescentes;

Promover agbes de economia criativa,

Estruturar e modernizar as Bibliotecas e Mapotecas Municipais;
Estruturar e modernizar o MABE;

Promover eventos e estimulos culturais nas Agéncias Distritais

de Icoaraci, Mosqueiro e Outeiro;

Restaurar imoveis publicos tombados.

OBJETIVO: GARANTIR E AMPLIAR A ACESSIBILIDADE AO

ESPORTE E LAZER, POR MEIO DE ARTICULACAO INTERSETORIAIS
PROMOVENDO A CIDADANIA, INCLUSAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
DA POPULACAO.

Orgéo Responsavel: SEJEL
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Metas 2014 - 2017

Ampliar em 30% a participacdo de atletas nos eventos esportivos da

prefeitura;

Atingir 113.200 pessoas participantes em projetos esportivos e atividade
fisica que contribua na promocdo da saude e qualidade de vida da
populacdo com atencdo especial nos espacos e equipamentos publicos de
esporte e lazer,

Atender 24.000 alunos em esporte educacional com énfase nas areas em
situacao de vulnerabilidade social;

Implantar 12 academias ao ar livre com playground;

Ampliar em pelo menos 80% os projetos de esporte e lazer com foco nas
competéncias e habilidades de criancas, adolescentes e jovens, em
atencao as necessidades das faixas etarias, a acessibilidade, a diversidade

cultural e de género;
Participar no minimo de 25% dos eventos do calendario esportivo nacional,

Equipar 08 centros de referéncia no esporte, para adequa-los ao PNE.

Localizador da Meta Total Unidade
DAGUA 01 Unidade
DAMOS 01 Unidade
DAICO 01 Unidade
DABEL 01 Unidade
DAENT 01 Unidade
DABEN 01 Unidade
DAOUT 01 Unidade
DASAC 01 Unidade
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Iniciativas

0002.4.1 - Promover eventos esportivos e culturais como meio de estimular o
esporte de rendimento e de atividades turisticas do municipio de

Belém;
0002.4.2 - Recuperar e expandir as Academias ao Ar Livre;

0002.4.3 - Instituir a Bolsa Atleta Municipal, como estimulo a meritocracia

dos alunos da rede publica;

0002.4.4 - Promover e garantir servicos de qualidade ao desenvolvimento

esportivo;
0002.4.5 - Estimular a populagéo a pratica de atividade fisica;

0002.4.6 - Promover a participacdo da populacdo nos projetos de esporte e

lazer;
0002.4.7 - Promover o desenvolvimento dos eventos esportivos e de lazer;
0002.4.8 - Promover o desenvolvimento qualitativo de atletas;
0002.4.9 - Promover o desenvolvimento de informac¢éo no esporte;

0002.4.10 - Criar Sistema Municipal de Desporto.
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0003 - PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

INDICADORES

¢ Volume de crédito concedido para microcrédito;

e Numero de pessoas e clientes capacitados para o mercado de trabalho;
e Numero de visitantes nos espacos e pontos turisticos;

e Taxa média de desemprego.

Esfera Valor 2014 - 2017
(R9)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 36.377.400,00
Valor Global 36.377.400,00
0003.1 OBJETIVO: FOMENTAR A GERAC;AO DO TRABALHO,

EMPREGO, RENDA E INCLUSAO PRODUTIVA.

Org&o Responséavel: SECON

Metas 2014 - 2017

e Elevar o numero de pessoas capacitadas para o mercado de trabalho de
22.000 em 2012 para ho minimo 36.000 pessoas;

e Aumentar de 344 empreendedores com financiamento através do
microcrédito em 2012 para no minimo 2.400;

e Aumentar o numero de clientes no Restaurante Popular de 264.000/ano
para no minimo 1.372.800 clientes;

e Implantar 03 programas de consultoria solidaria para atender no minimo
1.000 empreendedores beneficiados pelo microcrédito;

e Realizar 16 pesquisas de satisfagdo com os usuarios do curso de
capacitacao e clientes do microcrédito para obter opinido quanto ao servi¢co
prestado pelo Fundo Ver-o-Sol;
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Realizar 08 pesquisas de satisfagdo com clientes do Restaurante Popular
com intuito de obter opinido quanto ao servico oferecido pelo
estabelecimento comercial;
Estabelecer no minimo 05 parcerias com sistema “S” para capacitagao
profissional de 600 pessoas/ano;
Elevar de 16 para 60 o numero de oficinas de uso e manipulacdo de
plantas medicinais listados na Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME);
Aumentar de 14 para 40 o numero de oficinas voltadas para producdo de

cosmeéticos artesanais por meio do Programa Farmacia Nativa.

Iniciativas

0003.1.1 - Ampliar a qualificacdo e a capacitacao profissional para insercao

no mercado de trabalho;

0003.1.2 - Ampliar o microcrédito, estimulando o empreendedorismo;

0003.1.3 - Promover a qualificacao e a requalificacédo profissional através do

Portal do Trabalhador;

0003.1.4 - Manter e ampliar o Programa de Incluséo Digital,

0003.1.5- Estimular o cooperativismo e 0 associativismo para os atores do

setor produtivo local;

0003.1.6 - Ordenar e melhorar as condi¢cdes de trabalho o trabalho informal

através de acbes progressivas;

0003.1.7 - Realizar melhorias e revitalizacdo da infraestrutura econémica

dos equipamentos municipais;

0003.1.8 - Incentivar a produgédo, comercializacdo e inovagao de produtos,

por meio de assisténcia técnica e parcerias na producdo do

artesanato.

0003.2 OBJETIVO: PROMOVER O REORDENAMENTO E
MODERNIZAR O SISTEMA DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO DA
PRODUGCAO LOCAL
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Org&o Responséavel: SECON

Metas 2014 - 2017

e Reformar ou revitalizar 20 (vinte) feiras;

e Capacitar em média 2.000 permissionarios das feiras reformadas ou

revitalizadas;

e Reformar e modernizar no minimo 50% dos mercados municipais;

e Construir 01 mercado em Icoaraci e 01 mercado no Entroncamento;

e Construir 01 entreposto pesqueiro;

e Revitalizar 02 portos.

Localizador da Meta Total Unidade

Cajueiro 01 Unidade

Ver-o-Peso 01 Unidade

Iniciativas

0003.2.1 - Disponibilizar feiras itinerantes e fixas nos bairros direto do
produtor;

0003.2.2 - Reformar e revitalizar as feiras com padronizacdo dos
equipamentos, tornando o espaco publico ordenado e adequado;

0003.2.3 - Promover a gestdo do complexo Ver-o-Peso;

0003.2.4 - Garantir a qualidade nos alimentos disponibilizados nos espacos
publicos;

0003.2.5- Construir, modernizar e readequar de forma sustentavel os
espacos fisicos destinados a utilizagdo dos mercados;

0003.2.6 - Transformar os principais mercados municipais em polos
gastrondmicos e de eventos, com areas que possibilitem a
divulgacao da cultura regional,

0003.2.7 - Promover a gestao estratégica de mercados, feiras e portos;

0003.2.8 - Construir, modernizar e readequar de forma sustentavel os Portos

destinados a comercializacao.
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0003.3 OBJETIVO: PROMOVER @) ORDENAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO USO DO ESPACO PUBLICO E
EVENTOS

Org&o Responséavel: SECON

Metas 2014 - 2017

e Construir 02 shoppings populares;
e Revitalizar 02 espacos (BASA e Salmo 28) para a melhor qualidade do
servico e atendimento ao cliente;

e Capacitar em empreendedorismo 3.000 os atores da economia informal.

Iniciativas

0003.3.1 - Disponibilizar espacos adequados para os trabalhadores
informais;

0003.3.2- Promover a fiscalizacdo do uso do espaco publico e eventos
publicos;

0003.3.3 - Implantar Servigo de Inspec¢&o Municipal (SIM);

0003.3.4 - Implantar Orgao Municipal de protecdo municipal (PROCON);

0003.3.5- Garantir o ordenamento e a fiscalizacdo da Publicidade nas vias

publicas.

0003.4 OBJETIVO: ESTRUTURAR, PROMOVER E DIVULGAR OS
DESTINOS TURISTICOS DO MUNICIPIO

Orgéo Responséavel: BELEMTUR

Metas 2014 - 2017
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Elevar o numero de visitantes em 50.000/ano com base na estimativa de
868.992 em 2012;

Ampliar o numero de permanéncia do visitante de 04 dias em 2012 para 07
dias;

Aumentar a taxa de ocupacgéo nos meios de hospedagem de 67,30% para
80%:;

Garantir a visita de no minimo 14.400 alunos em espacos e pontos
turisticos de Belém anualmente;

Certificar 200 equipamentos (meios de hospedagens, alimentos e
transporte) servicos (guias turisticos, agentes de viagem, camareiras,
chefes de cozinha, entre outros) e pontos turisticos anualmente;

Transformar os 04 Pontos de Informacgéo ao Turista (PIT's) e 01 Centro de

Informagé&o Turistica (CIT) em Centros de Atendimento ao Turista — CAT,;

Localizador da Meta | Total | Unidade
Aeroporto Internacional de Belém 01 unidade
Portal da Amazonia 01 unidade
Praca Princesa lzabel 01 unidade
Ilha de Mosqueiro 01 unidade
Memorial dos Povos-BELEMTUR 01 unidade

o Implantar 05 Centros de Atendimento ao Turista.

Localizador da Meta | Total | Unidade
Terminal Rodoviario 01 unidade
Complexo do Ver-o-Peso 01 unidade
Complexo Feliz Lusitania 01 unidade
Praca Batista Campos 01 unidade
Distrito de Icoaraci 01 unidade

Iniciativas

0003.4.1 - Elaborar o Plano de marketing e desenvolvimento do turismo em

Belém;

70



-PREFEITUR.ﬂ DE
0003.4.2 - Incentivar o0 belenense a visitar 0s espacos e pontos turisticos do
municipio;
0003.4.3 - Divulgar Belém como pdlo de atratividade nacional e internacional

nos diversos seguimentos do turismo;

0003.4.4 - Implantar comunicacao visual turistica na cidade de Belém,;
0003.4.5 - Implantar e reativar Centros de Atendimento aos Turistas;
0003.4.6 - Incentivar alunos da rede publica a visitar os espagos e pontos

turisticos da cidade;

0003.4.7 - Promover cursos técnicos, com certificacdo, para os profissionais
envolvidos na cadeia do turismo em parceria com o Governo
Estadual;

0003.4.8 - Estimular a criacdo de plataformas publico-privadas de promocao,

comercializacdo e implementacéo de acdes e projetos.

0003.5 OBJETIVO: PROMOVER @) DESENVOLVIMENTO
AGROAMBIENTAL SUSTENTAVEL EM TODO O SEGMENTO RURAL COM
ENFASE NA AGRICULTURA FAMILIAR EM TODA A REGIAO INSULAR E
CONTINENTAL DE BELEM

Org&o Responséavel: SECON

Metas 2014 - 2017

e Aumentar em 100% a producdo de organicos no municipio;

e Realizar 08 palestras de Fortalecimento do Associativismo nos bairros
atendidos pelo Projeto “Quintais Produtivos”;

e Implantar 01 viveiro de produgcdo de Ervas Medicinais para reativar o
Projeto “Farmacia Nativa”;

¢ Implantar 01 viveiro de Producéo de Flores tropicais na Ilha de Cotijuba;

¢ Implantar 01 projeto piloto de compostagem organica;

e Implantar 03 modulos de SAF’s (sistemas agroflorestais) em 03 ilhas de
Belém:;

e Aumentar em 50% a producédo de Acai em 03 ilhas de Belém;
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e Criar 01 espaco de comercializacdo para os produtos oriundos da

Agricultura Familiar;

bY

e Garantir através de convénios e parcerias a Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural (ATER) para os 1.000 produtores da agricultura familiar;

e Capacitar 500 pescadores artesanais;

e Atender 500 ribeirinhos e 500 pescadores artesanais com ATER,;

e Capacitar 500 familias ribeirinhas para criagdo e manejo de peixe e

camarao:;

e Atender com ATER 02 colbnias de pescadores e 01 associacao;

Localizador da Meta Total Unidade
Icoaraci 01 unidade
Baia do Sol 01 unidade
Cajueiro 01 unidade
Iniciativas
0003.5.1 - Incentivar a producédo de produtos organicos;
0003.5.2 - Implantar quintais produtivos em areas ociosas;
0003.5.3 - Reativar o programa farmécia nativa;
0003.5.4 - Utilizar os produtos oriundos do programa farmacia nativa;
0003.5.5- Incrementar a producdo de hortifruti, flores tropicais e
compostagem organica viabilizando a implementacao do cinturdo
verde;
0003.5.6 - Promover manejo do acai nas ilhas;
0003.5.7 - Promover assisténcia técnica para os produtores da agricultura
familiar da regido insular e continental de Belém;
0003.5.8 - Implantar um centro de biotecnologia que permita: a identificacéo
e 0 aproveitamento dos recursos naturais, a atracdo de
investimento limpos e a incubagdo de empreendimentos
sustentaveis;
0003.5.9 - Estabelecer parcerias com instituicbes para melhoria nas

atividades de pesca, agroextrativismo e agropecuaria;
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0003.5.10 - Viabilizar linhas de crédito para melhoria nas atividades de pesca,
agroextrativismo e pecudria,;

0003.5.11 - Ampliar a insercdo do pescado no mercado, promovendo sua
comercializacdo e 0 seu consumo;

0003.5.12 - Incentivar e divulgar a pratica do turismo de pesca;

0003.5.13 - Promover qualificacdo dos segmentos nas atividades de pesca,
agroextrativismo e pecuaria, com énfase na preservagédo
ambiental;

0003.5.14 - Viabilizar a reducédo de desperdicio com o reaproveitamento de

residuos.
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0004 - PROGRAMA: MODELO ECONOMICO PARA BELEM

INDICADORES
Em construgéo
Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 6.886.075,00
Valor Global 6.886.075,00
0004.1 - OBJETIVO: ESTRUTURAR UM MODELO ECONOMICO CAPAZ

DE GARANTIR O CRESCIMENTO SOCIO - ECONOMICO DO MUNICIPIO,
INCORPORANDO TECNOLOGIA E INOVACAO.

Org&o Responséavel: SECON

Metas 2014 - 2017

e Apresentar 01 modelo e 01 Plano de Desenvolvimento econémico para

Belém.

Iniciativas

0004.1.1 - Realizar diagnéstico e mapeamento das atividades econdmicas
para atracao de investimentos;

0004.1.2 - Elaborar um Plano Estratégico indutor do crescimento econdémico
a partir da vocacgao econémica do Municipio;

0004.1.3 - Elaborar Portfélio de Investimentos do Municipio;

0004.1.4 - Realizar estudos de proposta de Incentivos fiscais para atracéo de
novos investimentos;

0004.1.5- Desenvolver parcerias com o Parque de Ciéncia e Tecnologia do
Guama- UFPA/CT-Guama e o Governo do Estado;

0004.1.6 - Estimular Empreendimentos Produtivos através de Incubadoras

de Empresas.
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0005 - PROGRAMA: SEGURANCA MUNICIPAL

INDICADORES

e Indice de reducéo de criminalidade nos espagos monitorados pela GMB.

Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 13.905.822,00
Valor Global 13.905.822,00
0005.1 OBJETIVO: PREVENIR A VIOLENCIA URBANA

OPORTUNIZANDO O ACESSO SEGURO DO CIDADAO AOS ESPACOS
PUBLICOS, SERVICOS E EVENTOS REALIZADOS NO MUNICIPIO DE
BELEM.

Org&o Responsavel: GMB

Metas 2014 - 2017

e Manter 85% de guardas municipais nos logradouros, prédios publicos, nos

eventos sociais e culturais do municipio;

e Realizar 60 palestras preventivas nas 15 escolas municipais com maior

indice de violéncia;

¢ Implantar 80 pontos de monitoramentos eletrénicos.

Iniciativas

0005.1.1 - Garantir a presenca de Guardas nos logradouros e prédios
publicos e nos eventos sociais e culturais do municipio;
0005.1.2 - Realizar palestras preventivas nas Escolas Municipais e

Comunidades Organizadas;
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0005.1.3- Garantir a prevencao, fiscalizacdo e autuacdo no transito em

parceria com a AMUB;

0005.1.4 - Implementar o Plano Municipal de Seguranga Publica;

0005.1.5- Difundir o papel da Guarda Municipal junto a outras Secretarias
Municipais e a sociedade em geral, mantendo e consolidando a
imagem da Instituicdo - GMB;

0005.1.6 - Implementar o Sistema de videomonitoramento;

0005.1.7 - Estimular a integracdo dos Orgdos e Entidades municipais com
vistas a garantir a presenca da GMB;

0005.1.8 - Implantar o Grupamento de Protecdao Ambiental;

0005.1.9 - Fortalecer e ampliar o Programa Social Anjos da Guarda;

0005.1.10 - Implementar Conselho Municipal de Seguranca Publica e do Bem

Estar Social.

0005.2 OBJETIVO: ESTRUTURAR E MODERNIZAR A GMB PARA
APRIMORAR A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS, EM CUMPRIMENTO AO QUE
DETERMINA A LEI N° 8.769/2010.

Org&o Responsavel: GMB

Metas 2014 - 2017

e Capacitar 100 servidores da Guarda Municipal para manejo dos
instrumentos tecnoldgicos;

e Reaparelhar 100% da estrutura fisica e administrativa da Instituicao;

e Realizar a¢cbes de formacao inicial em 100% dos guardas aprovados em
concurso publico;

¢ Realizar a formacao continuada para 80% dos servidores efetivos da GMB.

Iniciativas

0005.2.1 - Implementar acOes voltadas a qualidade de vida dos servidores

por meio da formacao continuada, aperfeicoamento do processo
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administrativo, construcdo, adequacéo e reforma dos espacos da
GMB;

Criar o Centro de Formacdo e Especializacdo de Guardas

Municipais;

Implantar e aprimorar as politicas de gerenciamento tecnoldgicos
propiciando uma atuacdo de exceléncia da Guarda Municipal,
Fortalecer a Imagem da Guarda Municipal por meio de
instrumentos de marketing e endomarketing, dando ampla difusao

das atribuicdes e acdes realizadas pela instituicao.

OBJETIVO: FOMENTAR E ALINHAR POLITICAS PUBLICAS

PARA INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE VISANDO A GARANTIA
DOS DIREITOS, O COMBATE E A PREVENCAO DA VIOLENCIA E A
DISSEMINACAO DA CULTURA DE PAZ.

Org&o Responséavel: GABINETE DO PREFEITO

Metas 2014 - 2017

e Implantar 08 polos PROPAZ-MUNICIPAL,
e Implantar 01 PROPAZ-MUNICIPAL Itinerante.

Iniciativas

0005.3.1 - Implantar polos PROPAZ-MUNICIPAL em areas de maior indice
de violéncia;

0005.3.2 - Promover o PROPAZ-MUNICIPAL nas llhas realizando acdes de
resgate da cidadania;

0005.3.3 - Garantir e propiciar o PROPAZ-MUNICIPAL nas Escolas;

0005.3.4 - Promover a integracao entre o Programa PROPAZ-MUNICIPAL e

o0 Programa PROPAZ-ESTADUAL, de modo a articular os

diversos projetos que constituem o programa.
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0006 - PROGRAMA: ORDENAMENTO E INFRAESTRURA URBANA COM
GESTAO AMBIENTAL

INDICADORES

Percentual de lotes regularizados no Programa Municipal de Regularizacdo Fundiaria
“Chéao Legal’;

e Cobertura de IP - lluminacdo Publica;

e Taxa de arborizagéo;

e Cobertura da fiscalizag&o de obras e atividades com potencial poluidor e degradador;
¢ Quantidade de unidades habitacionais de interesse social construidas/contratadas;

¢ Percentual de familias beneficiadas com cheque moradia municipal.

Esfera Valor 2014 - 2017
(R9)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.395.842.862,00
Valor Global 1.395.842.862,00
0006.1 OBJETIVO: PROMOVER A HABITABILIDADE E ORGANIZACAO

DO ESPACO URBANO COM GESTAO AMBIENTAL, CAPAZ DE
ASSEGURAR A POPULACAO VIDA COM DIGNIDADE

Org&o Responsavel: SEURB

Metas 2014 - 2017

e Ampliar a 68.000 lotes a capacidade operacional do Programa Municipal de
Regularizagcédo Fundiaria “Chao Legal’;

e Ampliar em 20% a cobertura de IP - lluminacdo Publica;

e Ampliar de 31 para 600 acdes e eventos de Educagédo Ambiental, de forma
integrada e participativa;

e Ampliar o plantio arboreo urbano de 540 para 8.640 arvores plantadas nos
logradouros publicos e areas verdes, garantindo o plano de arborizacéo

urbano;

78



EABELEM

Ampliar de 71 para 399 a revitalizagcao de logradouros publicos;

Executar 96 projetos de paisagismo;

Ampliar de 6.600 para 319.680 a producédo de mudas para paisagismo e
arborizacao;

Ampliar de 472 para 10.752 a atividade de poda de arvores urbanas;
Ampliar o licenciamento ambiental de 129 licengas concedidas para 1.200;
Ampliar de 148 para 1.440 o nUmero de empresas monitoradas e
fiscalizadas;

Ampliar de 55 para 528 o numero de denuncias sobre infragcdes ambientais
protocoladas e solucionadas;

Ampliar o indice de area protegida por habitante de 245ha para 595ha;

Construir 10.000 unidades habitacionais prioritariamente de interesse

social;
Localizador da Meta Total Unidade
Outeiro (DAOUT) 3000 Unidades
Mosqueiro (DAMOS) 1000 Unidades
Icoaraci (DAICO) 3000 Unidades
Entroncamento (DAENT) 2000 Unidades
Bengui (DABEN) 1000 Unidades

e Entregar 800 habitacBes para familias prioritariamente de baixa renda;

Localizador da Meta Total Unidade
Tapana (DABEN) 200 Unidade
Telegrafo (DASAC) 300 Unidade
Curi6-Utinga (DAENT) 300 Unidade

Iniciativas

0006.1.1 - Produzir unidades habitacionais prioritariamente de interesse

social;

0006.1.2 - Requalificar imoveis para uso residencial, comercial e de servicos;
0006.1.3- Promover a melhoria da moradia da populacédo de baixa renda -

Cheque Moradia;



0006.1.4 -
0006.1.5 -

0006.1.6 -

0006.1.7 -

0006.1.8 -

0006.1.9 -

0006.1.10 -

0006.1.11 -

0006.1.12 -

0006.1.13 -

0006.1.14 -

0006.1.15 -

0006.1.16 -

0006.1.17 -

0006.1.18 -

0006.1.19 -

0006.1.20 -
0006.1.21 -

A BELEM
Urbanizar assentamentos precarios;
Garantir a seguranca juridica da moradia e permitir 0 acesso a
financiamento para a melhoria habitacional;
Garantir iluminacdo publica de qualidade para a populacdo de
Belém;
Aplicar a legislagéo urbanistica;
Garantir obras civis publicas de qualidade;
Elaborar e implementar o plano de alinhamento no Municipio;
Atualizar e regulamentar os instrumentos juridicos / Urbanisticos
do Plano Diretor;
Elaborar o Diagnostico Fundiario do Municipio e do Plano
Municipal de Regularizacédo Fundiaria Urbana;
Revisar e atualizar a legislacdo municipal vigente para adequacéo
as diretrizes nacionais;
Implantar projetos de regularizacdo fundiaria de assentamentos
informais;
Controlar obras e/ou atividades causadoras de degradacédo e
poluicdo ambiental,
Incentivar a adocao de praticas favoravel a economia verde;
Criar e gerir areas protegidas;
Manter e ampliar as areas verdes e arborizacao urbana;
Promover a educacdo ambiental de forma integrada e
participativa;
Implantar a gestéo tecnoldgica da informacdo ambiental;
Obter selo de certificacdo ambiental;

Administrar as Necropoles e os Servicos Postumos.
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0007 - PROGRAMA: SANEAMENTO AMBIENTAL

INDICADORES

e Percentual da populagéo atendida com esgotamento sanitario

e Cobertura da rede de abastecimento de agua,;
e Cobertura de coleta de residuos solidos e entulhos;

e Pavimentagdo das malhas viérias.

Esfera

Valor 2014 — 2017
(R3)

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

1.209.945.564,00

Valor Global

1.209.945.564,00

0007.1 OBJETIVO: PROMOVER INFRAESTRUTURA ADEQUADA DE

SANEAMENTO AMBIENTAL

Orgéo Responsavel: SESAN

Metas 2014 - 2017

e Construir 15 km de novas vias no sistema viario do municipio;

Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 1,10 km
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 1,30 km
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 1,00 Km
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 0,50 Km
Distrito Administrativo do Guama - DAGUA 1,20 Km
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 0,30 Km
Distrito Administrativo do Entroncamento - DAENT 2,10 km
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 7,50 km

e Pavimentar e manter 163 km de vias na malha viaria municipal

pavimentada;
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Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 9,40 km
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 12,50 km
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 7,80 Km
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 14,10 Km
Distrito Administrativo do Guaméa - DAGUA 14,20 Km
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 10,30 Km
Distrito Administrativo do Entroncamento — DAENT | 34,60 Km
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 60,10 Km

e Construir e/ou recuperar 30.000 metros quadrados de pontes para veiculos

e estivas em madeira;

Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 2.200 m2
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 2.100 m?
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 2.600 m?
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 1.000 m?2
Distrito Administrativo do Guamé - DAGUA 2.200 m?
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 900 m?
Distrito Administrativo do Entroncamento - DAENT | 7.000 m?2
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 12.000 m2
e Aterrar 96.000 m3 vias das areas de baixadas;

| Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 5.600,00 m3
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 5.300,00 m3
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 4.200,00 m3
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 1.300,00 ms3
Distrito Administrativo do Guama - DAGUA 2.720,00 ms3
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 1.130,00 ms3
Distrito Administrativo do Entroncamento —
DAENT 28.350,00 m3
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 47.400,00 ms3
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e Ampliar a 88% a cobertura dos servigos de coleta de lixo domiciliar e de

entulhos;
Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 19,20 %
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 4,20 %
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 11,70 %
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 5,40 %
Distrito Administrativo do Guama - DAGUA 6,20 %
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 7,80 %
Distrito Administrativo do Entroncamento - DAENT | 20,20 %
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 13,30 %

e Ampliar em 20% os servi¢os de limpeza de vias e logradouros publicos;

Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 4.4 %
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 1 %
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 2,7 %
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 1,2 %
Distrito Administrativo do Guamé - DAGUA 14 %
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 1,8 %
Distrito Administrativo do Entroncamento - DAENT 4,5 %
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 3 %

e Ampliar em 40% o sistema de coleta seletiva de materiais reciclaveis;

Localizador da Meta Total Unidade
Distrito Administrativo de Mosqueiro — DAMOS 8,8 %
Distrito Administrativo de Outeiro — DAOUT 2,0 %
Distrito Administrativo de Icoaraci - DAICO 54 %
Distrito Administrativo de Belém - DABEL 2,4 %
Distrito Administrativo do Guama - DAGUA 2,8 %
Distrito Administrativo da Sacramenta - DASAC 3,6 %
Distrito Administrativo do Entroncamento - DAENT 9,0 %
Distrito Administrativo do Bengui - DABEN 6,0 %
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e Construir, recuperar, limpar e desobstruir 26.600 unidades de bocas-de-

lobo e pocos de visitas;

Localizador da Meta Total Unidade
Bacia Hidrogréafica do UNA 11.000 und.
Bacia Hidrogréfica da Estrada Nova 2.800 und.
Bacia Hidrogréfica do Tucunduba 2.700 und.
Bacia Hidrogréfica do Murucutum 3.800 und.
Bacia Hidrogréafica do Tamandaré 600 und.
Bacia Hidrografica do Reduto 300 und.
Bacia Hidrografica do Ariri 1.800 und.
Bacia Hidrografica do Mata-Fome 1.500 und.
Bacia Hidrografica do Paracuri 2.100 und.

e Construir, recuperar e limpar 1.000 Km de valas, redes e galerias de aguas

pluviais;
Localizador da Meta Total Unidade
Bacia Hidrografica do UNA 400 m
Bacia Hidrografica da Estrada Nova 100 m
Bacia Hidrogréafica do Tucunduba 100 m
Bacia Hidrografica do Murucutum 100 m
Bacia Hidrografica do Ariri 100 m
Bacia Hidrogréafica do Mata-Fome 100 m
Bacia Hidrogréfica do Paracuri 100 m
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e Construir e recuperar 23.000 metros de meio-fio (guias e sarjetas) e

canaletas de aguas pluviais;

Localizador da Meta Total Unidade
Bacia Hidrografica do UNA 9.600 M
Bacia Hidrografica da Estrada Nova 2.400 M
Bacia Hidrografica do Tucunduba 2.400 M
Bacia Hidrografica do Murucutum 3.300 M
Bacia Hidrografica do Tamandaré 500 M
Bacia Hidrografica do Reduto 200 M
Bacia Hidrografica do Ariri 1.500 M
Bacia Hidrografica do Mata-Fome 1.300 M
Bacia Hidrogréfica do Paracuri 1.800 M
e Dragar, recuperar e limpar 300.000 metros de canais;

Localizador da Meta Total Unidade
Bacia Hidrogréafica do UNA 124.200 m
Bacia Hidrogréfica da Estrada Nova 31.400 M
Bacia Hidrogréafica do Tucunduba 31.400 M
Bacia Hidrografica do Murucutum 43.100 M
Bacia Hidrogréafica do Tamandaré 6.300 M
Bacia Hidrografica do Reduto 3.100 M
Bacia Hidrografica do Ariri 19.800 M
Bacia Hidrografica do Mata-Fome 17.500 M
Bacia Hidrografica do Paracuri 23.200 M
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e Recuperar, substituir e limpar 9.500 unidades de comportas de canais;

Localizador da Meta Total Unidade
Bacia Hidrografica do UNA 6.000 und.
Bacia Hidrografica da Estrada Nova 1.600 und.
Bacia Hidrografica do Tucunduba 1.500 und.
Bacia Hidrografica do Tamandaré 300 und.
Bacia Hidrografica do Reduto 100 und.

e Implantar macrodrenagem em 14.480 metros de canais nas bacias

hidrograficas do Ariri, Mata-Fome, Murucutum e Estrada Nova Sub-bacia

2,3e4,
Localizador da Meta Total Unidade
Bacia Hidrogréafica do Murucutum 2.300 M
Bacia Hidrografica do Ariri 2500 M
Bacia Hidrografica do Mata-Fome 2.300 M
Bacia Hidrografica da Estrada Nova 7.380 M

e Manter 45 unidades de maquinas, equipamentos e veiculos em condi¢des

de pleno funcionamento;

e Operar ininterruptamente os 100% dos sistemas existentes de
abastecimento de agua;

e Ampliar a implantagcdo e melhorias de servigos de abastecimento de agua e

esgotamento sanitario em 24 bairros;

e Realizar a limpeza periédica de 10% da rede de esgotamento sanitario.

Iniciativas

0007.1.1 - Ampliar, pavimentar e manter a malha viaria do municipio de
Belém;

0007.1.2 - Ampliar e aperfeicoar o sistema de coleta, tratamento e destinacao
final dos residuos urbanos;

0007.1.3 - Implementar e manter o sistema de micro e macro drenagem

urbana nas bacias hidrograficas;
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Executar e gerir o programa de saneamento da Bacia da Estrada
Nova - Sub Bacia I,

Aumentar a cobertura de coleta e tratamento de esgoto sanitario e
implantar novos sistemas de abastecimento de agua potavel nos
Distritos de Icoaraci, Mosqueiro e Outeiro;

Manter os Servi¢cos de Limpeza Urbana nos distritos de Icoaraci,
Mosqueiro e Outeiro;

Operar e manter maquinas, equipamentos e veiculos destinados a
conservacao dos sistemas de limpeza urbana, drenagem e viario;
Manter a malha viaria dos Distritos de Icoaraci, Mosqueiro e

Outeiro.
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0008 - PROGRAMA: MOBILIDADE URBANA

INDICADORES

e indice de congestionamento;
e Passageiros transportados em transporte coletivo por dia;
e Frota de 6nibus com acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

e Taxa de mortalidade no transito.

Valor 2014 - 2017
Esfera (R$)
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 20.827.794,00
Valor Global 20.827.794,00
0008.1 OBJETIVO: ASSEGURAR A MOBILIDADE URBANA

SUSTENTAVEL, ORIENTADA PARA O BEM ESTAR DA POPULACAO E O
DESENVOLVIMENTO DA INTEGRACAO DA RMB

Orgéo Responsavel: AMUB

Metas 2014 - 2017

e Realizar 06 estudos e pesquisas para implantacdo de micro redes de
sistema viario para os modos de transporte que favorecem a circulacéo
€ 0 acesso aos bens e servigcos publicos;

e Construir 200 abrigos para paradas de 6nibus com acessibilidade para
Portadores de Necessidades Especiais (PNE);

e Revitalizar 300 abrigos de paradas de Onibus com inclusdo de
acessibilidade para PNE;

e Modernizar 100% os equipamentos de controle e de servigos, para a
manutencao de banco de dados e fiscalizacdo operacional;

e Implantar 100% do Projeto do BRT Municipal;

e Realizar 08 campanhas/ano de Educacdo no Transito nas escolas e

demais instituigoes;
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e Realizar, no minimo, 12 cursos e palestra/ano como acao integrante do

Plano de Reeducacéo no Transito para Motoristas infratores;

e Implantar 12.000 m? de sinalizagao vertical;

¢ Implantar 300.000 m2 de sinalizacdo horizontal;

e Implantar 80 radares;

¢ Implantar 50 pontos de fiscalizacdo com tablet;

¢ Implantar 20 lombadas eletrénicas;

e Implantar modernizacdo semaforica em 250 cruzamentos;

e Implantar 02 painéis de mensagens variaveis.

Iniciativas

0008.1.1 -

0008.1.2 -

0008.1.3 -

0008.1.4 -

0008.1.5 -
0008.1.6 -

0008.1.7 -

0008.1.8 -

Garantir a acessibilidade ao sistema de transporte publico, com a
integracao e sustentabilidade entre os modos, incentivando o uso
do coletivo;

Ampliar e modernizar a infraestrutura de transporte publico com a
construcéo e revitalizacao de abrigos;

Realizar estudos e pesquisas para implanta-la micro redes dos
sistemas de varios modos de transporte;

Garantir as acdes de controle e fiscalizacdo para melhoria da
gualidade dos servicos;

Implantar a Gestao de informacdes e controle do sistema;
Promover a mobilidade urbana através da implantacdo do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana (PLAMOB), garantindo a
integracdo dos modos de transportes e 0 incentivo ao transporte
publico coletivo e modos ndo motorizados;

Concluir o Projeto BRT para a melhoria das condicbes de
deslocamento dos cidadaos por meio da readequacado do sistema
viario urbano e modelo de transporte;

Assegurar a mobilidade sustentavel com inclusdo econémica e
social, seguranca e qualidade ambiental por meio da adocdo da

analise de impacto de vizinhangca como forma de garantir a

89



PREFEITURﬂ DE
EEABELEM

seguranca do transito, o acesso ao transporte e a mobilidade
urbana, especialmente, para os ciclistas e pedestres.

0008.1.9 - Desenvolver rotas de circulagéo, para fins de ampliagdo do macro
e micro acessibilidade do sistema viario, favorecendo o acesso
aos servicos publicos, ao transporte fluvial e a adequacao das
vias de acordo com o desenho universal,

0008.1.10 - Desenvolver agdes de educacao e cidadania no transito;

0008.1.11 - Ampliar e garantir o ordenamento, a fluidez e a seguranca no
transito, com parcerias institucionais com os demais 6érgéos de
transito;

0008.1.12 - Modernizar os equipamentos de trafego, patio de retencéo,

seguranca e fiscalizacao.
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0009 - PROGRAMA: BELEM METROPOLE

INDICADORES
Em construgéo
Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 4.000.000,00
Valor Global 4.000.000,00
0009.1 - OBJETIVO: PROMOVER O PLANEJAMENTO E A GESTAO

COMPARTILHADA DE POLITICAS PUBLICAS DE INTERESSE COMUM COM
OS MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM E LIMITROFES

Orgéo Responséavel: CODEM

Metas 2014 - 2017

e Implantar o Conselho Metropolitano;

¢ Implantar 04 foruns de debates metropolitanos.

Iniciativas

0009.1.1 - Criar mecanismos de gestdo de politica publica de interesse
comum metropolitano;

0009.1.2 - Definir instrumentos de integracdo e de acompanhamento de
politicas metropolitanas;

0009.1.3- Desenvolver acdes integradas com Municipios da Regido
Metropolitana e municipios limitrofes;

0009.1.4 - Cumprir as exigéncias do Termo de Ajuste de Conduta (TAC),

para tratamento da Gestéo Integrada de Residuos Sélidos.
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00010 - PROGRAMA: GESTAO INOVADORA PARA HOJE E AMANHA

INDICADORES

e Percentual de 6rgaos com infraestrutura tecnolégica modernizada;

¢ Percentual de 6rgdos com estruturas organizacionais remodeladas;
¢ Percentual de 6rgaos com planejamento estratégico implantado;

e Percentual de 6rgaos com controle interno implantado.

Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 115.551.507,00
Valor Global 115.551.507,00

00010.1 - OBJETIVO: DISPONIBILIZAR SOLUCOES DE TECNOLOGIA
PARA PROMOVER A EXCELENCIA GERENCIAL DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPAIS

Orgéo Responséavel: CINBESA

Metas 2014 - 2017

e Implantar em 100% dos 6érgédos estrutura tecnolégicas moderna,

e Integrar em 100% dos 6rgaos sistemas corporativos;

e Padronizar os hardwares em pelo menos 70% dos 6rgéos;

e Alcancar no minimo um nivel de satisfacdo considerado “bom” pelos

usuarios de Tl quanto aos servigos prestados pela CINBESA.
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Iniciativas

00010.1.1 - Elaborar politica de tecnologia da informacdo e comunicagao de
dados/voz/imagem;

00010.1.2 - Ampliar e aperfeicoar os Sistemas que promovem a arrecadacao;

00010.1.3 - Ampliar e aperfeicoar o Parque de Equipamentos e Infraestrutura
tecnolégica (rede légica interna, equipamentos e comunicacéo de
dados);

00010.1.4 - Prover a padronizacédo de hardware;

00010.1.5 - Implantar Sistemas Coorporativos Integrados (folha, compras,
contabilidade, orcamento, controle, patrimdnio, protocolo etc.);

00010.1.6 - Capacitar técnicos em Tecnologia de Informacao.

00010.2 - OBJETIVO: AMPLIAR A CAPACIDADE INSTITUCIONAL DOS
ORGAOS MUNICIPAIS, MODERNIZANDO ESTRUTURAS E PROCESSOS
DE TRABALHO

Org&o Responsavel: SEMAD

Metas 2014 - 2017

e Remodelar 100% das estruturas organizacionais dos Orgaos da
administracao direta;

e Implantar e integrar em pelo menos 70% dos 6rgdos e entidades o
Sistema de Protocolo;

e Implementar monitoria em 100% oOrgéaos da Administracdo Publica com
relacdo aos seus gastos realizados;

e Implementar em 100% dos 0Orgdos as normativas padronizados de

insumos.
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Iniciativas

00010.2.1 -

00010.2.2 -

00010.2.3 -

00010.2.4 -

00010.2.5 -

00010.2.6 -

00010.2.7 -

00010.2.8 -
00010.2.9 -

00010.3 -

Administrar o Quadro de Pessoal, a estrutura organizacional, os
processos de trabalho, o patrimdnio e a prestacao de servicos de
uso comum dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal;
Aperfeicoar a gestdo de processos;

Promover a inovacdo na gestdo da administracdo publica
municipal,

Diagnosticar as competéncias e atribuicdes dos 6rgdos municipais
remodelando as estruturas organizacionais de modo a verificar o
sombreamento/superposicdo de competéncias;

Implantar a Gestao Patrimonial;

Padronizar servicos e insumos comuns dos oOrgédos da
administracao publica;

Rever o modelo de descentralizacdo administrativa (das agéncias
distritais/regionais);

Implantar o Centro Administrativo da Prefeitura;

Estruturar a Escola de Gestao Publica Municipal para capacitacao

dos Servidores voltada aos interesses da administracao publica.

OBJETIVO: PROMOVER O DIALOGO, A TRANSPARENCIA E A

PARTICIPACAO SOCIAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
GARANTINDO A INTEGRACAO ENTRE O MUNICIPIO E A SOCIEDADE

Orgdo Responséavel: AMABELEM
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Metas 2014 -

2017

e Atender o minimo 90% das demandas no callcenter e balcao de

atendimento;

e Alcancar no minimo 80% de satisfacdo dos usuarios em relacdo aos

servicos prestados pelo gabinete digital;

e Reduzir para 10% o numero de demandas recorrentes.

Iniciativas

00010.3.1 -

00010.3.2 -

00010.3.3 -

00010.3.4 -

00010.3.5 -
00010.3.6 -

00010.3.7 -

00010.4 -

Garantir os instrumentos de gestdo dos conselhos municipais
constituidos;

Desenvolver canais de comunicacdo com as comunidades para
ouvir as demandas, encaminhar aos o0Orgaos competentes e
monitorar os resultados;

Implantar o Gabinete Digital (COMUS);

Construir o cadastro ativo de entidades, associagdes e segmentos
sociais;

Reestruturar o Portal da Transparéncia do Municipio;

Garantir a ampla divulgacao das acodes e resultados do governo a
populacao;

Implantar Féruns Distritais permanentes para construir canal de
escuta das demandas das comunidades e respostas dos Servicos

gerados pelas Orgdos e Entidades do municipio.

OBJETIVO: APRIMORAR OS MECANISMOS DE INTEGRACAO

ENTRE OS ORGAOS DE MODO A GARANTIR CELERIDADE DE
INFORMACOES E AGILIDADE NA DEFESA JURIDICA DO MUNICIPIO

Org&o Responsavel: SEMAJ
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Metas 2014 - 2017

e Estabelecer 100% de eficiéncia na aplicacdo de Normas de Informacdes e
Subsidios dos 6rgéos e entidades para a SEMAJ;

e Alcancar 100% de documentos digitalizados desde o exercicio de 2000.

Iniciativas

00010.4.1 - Garantir celeridade e agilidade na defesa juridica do Municipio;

00010.4.2 - Fortalecer os processos de avaliacdo, controle e gestdo dos
servicos juridicos prestados pela SEMAJ;

00010.4.3 - Desenvolver competéncias para atuacdo nas questdes juridicas
de interesse do municipio;

00010.4.4 - Propor alteracéo legislativa sobre protestos de pequenos valores;

00010.4.5 - Implementar a aplicacdo de Normas de Informacdes e Subsidios
dos 6Orgdos e entidades para a SEMAJ, a fim de compor o

processo judicial e extrajudicial.

00010.5- OBJETIVO: FORTALECER A INTEGRACAO DAS FUNCOES DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO, APERFEICOANDO O PROCESSO DE ALOCACAO E GESTAO
DOS RECURSOS PUBLICOS

Org&o Responsavel: SEGEP

Metas 2014 — 2017

e Elaborar planejamento estratégico em 100% dos 0rgaos;

e Implantar Controle Interno em 100% dos Orgdos da administracdo
municipal;

e Implantar a gestdo de atividades por resultados em 100% dos 6rgaos da

administragcao municipal.
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Iniciativas

00010.5.1 - Coordenar a elaboracao dos instrumentos de planejamento do
municipio;

00010.5.2 - Coordenar o Planejamento Estratégico dos Orgéos Municipais;

00010.5.3 - Fortalecer a articulacao politica e as relagdes interinstitucionais
em beneficio do Municipio;

00010.5.4 - Implantar o modelo de gestao por resultados;

00010.5.5 - Monitorar e avaliar o desempenho das politicas publicas por meio
da execucao dos Programas do PPA,;

00010.5.6 - Consolidar o Sistema Municipal de Planejamento e Gestéo
(SIPLAG);

00010.5.7 - Implantar o Sistema de Auditoria Municipal, garantindo a
legalidade dos atos e praticas administrativas;

00010.5.8 - Promover a gestao da captacédo de recursos e do endividamento
do Municipio;

00010.5.9 - Promover a melhoria do perfil do gasto publico.
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00011 - PROGRAMA: GENTE QUE INOVA E TRANSFORMA

INDICADORES

e Percentual de servidores que realizaram curso de capacitacao;

¢ NuUmero de cursos de capacitacdo oferecidos pela EGP por ano;

e indice de satisfacdo do servidor publico municipal;

e Tempo médio de concessao do beneficio.

Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 580.689.216,00
Valor Global 580.689.216,00

00011.1 - OBJETIVOS - APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ORIENTADA POR COMPETENCIAS E
PELA DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO, VISANDO AUMENTAR
A CAPACIDADE DO GOVERNO NA IMPLEMENTACAODE POLITICAS PUBLICAS.

Org&o Responsavel: SEMAD

Metas 2014 - 2017

e Capacitar 100% dos servidores municipais em pelo menos um curso no
periodo da gestéao do plano;
¢ Realizar 01 pesquisa de satisfacdo do servidor publico municipal a cada 02

anos.
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Iniciativas

00011.1.1 - Construir politica de gestédo de pessoas, contemplando motivacao,
satisfacdo e capacitacdo e a melhoria de remuneracao;

00011.1.2 - Criar e integrar canais de comunicacao eficientes de modo a
socializar informacgdes entre servidores e 6rgaos;

00011.1.3 - Promover a Capacitacdo do Servidor Municipal;

00011.1.4 - |Instituir Sistema de Meritocracia ao servidor publico, como
estimulo a formacéao profissional, a participacdo e o desempenho
de suas atividades;

00011.1.5 - Fortalecer a Escola de Governo do Municipio;

00011.1.6 - Propor Politica de Valorizacdo do Servidor;

00011.1.7 - Consolidar Sistema de informacdes gerenciais referente ao
Cadastro dos Servidores Municipais.

00011.2- OBJETIVO: GARANTIR A COBERTURA PREVIDENCIARIA,

BUSCANDO A PROTECAO SOCIAL AOS BENEFICIARIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Orgéo Responsavel: IPAMB

Metas 2014 —

2017

e Conceder beneficio previdenciario até 60 dias ap0s a aprovacdo da

documentacéo;

e Capacitar 05 técnicos na area de previdéncia publica.

Iniciativas
00011.2.1 - Fortalecer o Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio;
00011.2.2 - Estruturar o Sistema de Previdéncia Municipal;
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00011.2.3 - Realizar o calculo atuarial do Regime Proprio da Previdéncia

Social do Municipio;
00011.2.4 - Capacitar técnicos na area de previdéncia publica.

00011.3- OBJETIVO: APRIMORAR A ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES, PROMOVENDO A PREVENCAO E
PROMOCAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

Org&o Responsavel: IPAMB

Metas 2014 - 2017

e Atender pelo menos 80% a demanda de saude pelo servidor e pensionista;
e Capacitar no minimo 50% os profissionais da area de saude;

e Implantar 03 Ambulatérios Médico Especializado.

Localizador da Meta Total Unidade
DABEL 01 Unidade
DAICO 01 Unidade
DAMOS 01 Unidade
Iniciativas

00011.3.1 - Consolidar a Gestdo da Atencdo a Saude do Servidor Municipal;

00011.3.2 - Implantar Ambulatérios Médico Especializado;

00011.3.3 - Promover e ampliar o atendimento sécio-cultural aos servidores,
inativos e pensionistas;

00011.3.4 - Promover e ampliar os programas preventivos voltados a saude

dos segurados.
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00012 - PROGRAMA: MODERNIZACAO DA GESTAO TRIBUTARIA E

FINANCEIRA

INDICADORES

¢ Volume de receita (R$ Bilh&o) prépria do municipio;

o Percentual de servidores da area fazendaria capacitados.

Esfera

Valor 2014 — 2017
(R$)

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

28.132.646,00

Valor Global

28.132.646,00

00012.1 - OBJETIVO: ARRECADAR COM JUSTICA FISCAL E
GERENCIAR AS RECEITAS DO MUNICIPIO PARA PROMOVER O

DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS.

Org&o Responsavel: SEFIN

Metas 2014 - 2017

e Aumentar em no minimo 25% a receita propria do municipio, em valores

reais, com base na arrecadacao do exercicio de 2012;

e Capacitar pelo menos 80% servidores da area fazendaria;

e Aumentar o quantitativo de servidores fazendarios em 50% do seu efetivo

atual.

Iniciativas

00012.1.1 - Implantar o Projeto de Modernizacdo da Administracao Tributaria,;

00012.1.2 - Ampliar o quantitativo de servidores para as atividades fins da

Secretaria;
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00012.1.3 - Promover a realizacdo de cursos de capacitacdo para O0s
servidores fazendarios;
00012.1.4 - Realizar melhoria das instalagdes fisicas da area fazendéria;
00012.1.5 - Implementar Sistema que integre a Rede Nacional para
simplificacdo do Registro e Legalizacdo de Empresas e Negdécios-
REDISIM ao Sistema Integrado de Arrecadacao Tributaria (SIAT);
00012.1.6 - Promover a Educacéo Fiscal em parceria com a SEMEC,;
00012.1.7 - Aprimorar a Cobranca da Divida Ativa Publica do Municipio;
00012.1.8 - Implantar e Acompanhar a Arrecadacéo por tipo de Tributo (por
segmento econdmico);
00012.1.9 - Atualizar o Cadastro Mobiliario.

00012.2- OBJETIVO: GERIR AS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS
CONTRIBUINDO PARA A OTIMIZACAO DO PERFIL DO GASTO E O
EQUILIBRIO FISCAL

Org&o Responsavel: SEFIN

Metas 2014 - 2017

e Elaborar 06 relatorios de execucdo orcamentaria por ano e disponibiliza-los
a sociedade;

e Elaborar 04 relatérios de gestdo fiscal por ano e disponibiliza-los a
sociedade;

e Capacitar 100% dos técnicos da area contabil;

e Adequar o sistema de contabilidade atual as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP) até 2014.

102



PREFEITURA DE

(LIBELEM

Iniciativas

00012.2.1 - Implantar o Sistema de Execucdo Orgamentéaria, Financeira,
Patrimonial e Contabil de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP);

00012.2.2 - Capacitar técnicos da éarea contabil de todos os oOrgdos da
Administragao;

00012.2.3 - Implementar Sistema de Acompanhamento de Gestdo Financeira

para o Municipio.
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00013 - PROGRAMA: GESTAO E MANUTENCAO LEGISLATIVA

Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 327.689.182,00
Valor Global 327.689.182,00

00013.1- OBJETIVO: COORDENAR OS TRABALHOS LEGISLATIVOS DO
MUNICIPIO, ASSEGURANDO LEGALIDADE E LEGITIMIDADE DOS ATOS
LEGISLATIVOS E DO EXECUTIVO LEGISLANDO EM PROL DA
COMUNIDADE

Orgéo Responséavel: CAMARA MUNICIPAL DE BELEM

Iniciativas

00013.1.1 - Construir e reformar o prédio sede do poder Legislativo;

00013.1.2 - Votar projetos de Lei;

00013.1.3 - Realizar debates, audiéncias publicas, sessdes especiais,
plenérias e itinerantes em todo o municipio;

00013.1.4 - Analisar e avaliar projetos, planos, programas, orcamentos, e
outros do Executivo;

00013.1.5 - Administrar Recursos Humanos;

00013.1.6 - Adquirir méveis e equipamentos para a Camara Municipal;

00013.1.7 - Implantar a TV Camara,

00013.1.8 - Encargos com pagamento de agua, luz e telefone;

00013.1.9 - Operacionalizar as A¢gdes Administrativas.
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00014 - PROGRAMA: PROGRAMA DE MANUTENCAO

Esfera Valor 2014 - 2017
(R$)
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 4.052.866.870,00
Valor Global 4.052.866.870,00
00014.1 - OBJETIVO: GARANTIR @) FUNCIONAMENTO

ADMINISTRATIVO DOS ORGAOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO.

Org&o Responséavel: SEMAD/SEGEP/SEFIN

Iniciativas

00014.1.1 - Folha de pagamento de pessoal ativo e encargos;
00014.1.2 - Encargos com pagamento de agua, luz e telefone;
00014.1.3 - Aquisicao de combustivel;

00014.1.4 - Operacionalizar as A¢gdes Administrativas.
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